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PLANO DE TRABALHO
| - IDENTIFICACAO:

1.1. DO TIPO DE PARCERIA:
(X) Fomento
( ) Colaboragao

1.2. DAACAO:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Sede
Grupos: Bem Viver | =06 a 14 anos
Abrindo Caminhos |- 15 a 17 anos

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Pozzobon
Grupo: BOSD—15 a 17 anos

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Simonsen
Grupos: Bem Viver 11 - 06 a 14 anos

e Programa de Promoc3o e Integracdo ao Mundo do Trabalho — Programa de Aprendizagem.
15317 anos

1.3. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)/ENTIDADE:

Nome: Centro Social de Votuporanga

CNPJ: 72.961.519/0001-47

Enderego: Rua Tibagi

Nimero: 3071 Complemento:
Bairro: Patriménio Novo

CEP: 15.500-007

Municipio: Votuporanga

Telefone/Fax: (17) 3411-1800

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

Site: http://www.centrosocialvotuporanga.org.br

1.4. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE/OSC:

Nome: Eliete Aparecida Guilherme da Silva
RG: 16.821.909-8
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CPF: 086.422.888-09

Enderego: Rua Bahia

Numero: 2265 Complemento:
Bairro: Sdo Jodo

CEP: 15.501-197

Municipio: Votuporanga

Telefone: Celular: (17) 99723-0330
E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

15. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome: Ligia Oliveira de Melo da Silva

Cargo/Funcdo: Pedagoga

Formacdo Profissional: Pedagogia/ Psicologia/ Especializagdo em Psicologia Organizacional e do
Trabalho

Ne do Orgdo de Classe:
Endereco: Rua Jodo Pereira Faustino

Numero: 5191 Complemento:
Bairro: Belo Horizonte |l

CEP: 15.507-085

Municipio: Votuporanga

Telefone: (17) 3411-1800 Celular: (17) 991474293
E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

Il - SEGMENTO DE ATUACAO DA ENTIDADE/OSC:

( ) Familias

( )!doso

(X) Criangas e Adolescentes

( ) Pessoa com Deficiéncia

( ) Populag¢do de Rua/Migrante
( ) Outros

1l - DESCRICAO DO PROJETO:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias, realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado s Familias e Individuos — PAEFI, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade e risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situagdes

~
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desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares, a convivéncia familiar e comunitaria, assim como também, incentivar a socializacdo, a
formacdo cidad3, a participa¢do. As intervencdes sdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades de escolha e decisdo contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenga de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Prote¢do e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

O Programa de Promogéo e Integragdo ao Mundo do Trabalho — Programa da Aprendizagem,
busca promover e ofertar agdes de protegdo social, integracdo ao mundo do trabalho por medidas
intersetoriais das diversas politicas publicas, contribuindo para que a condigdo de vulnerabilidade
social e risco pessoal sejam amenizadas, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social n2
8.742/93, Resolugdo CNAS n2? 33/2011, Nota Técnica n2 02/2017/DRSP/SNAS/MDS, além das
legislagdes especificas da aprendizagem nacional, Lei n® 1097/00, Decreto n? 5.598/05, Decreto n?
6.481/08, Portaria MTE n2 723/12 alterada pela Portaria MTE n2 1.005/13 e Portaria n? 634/18 e 0
Manual da Aprendizagem desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

IV- PRAZO DE EXECUGAO:
Exercicio de 2021

V — META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
Atender 335 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos

VI - JUSTIFICATIVA:

s

O Centro Social de Votuporanga é uma Organizagdo da Sociedade Civil, Beneficente, de
Assisténcia Social que, de acordo com os termos da legislagdo vigente, presta Atendimento, atuando de
forma continuada, permanente e planejada.

A Organizacdo é constituida sob forma de Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins
econdmicos e sem vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, possui sede prépria, sendo administrado
por Assembléia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, constituida por um numero
ilimitado de associados, distribuidos da seguinte forma: Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.

Foi fundada em 28/11/1969 por Frei Cirilo Maria de Piracicaba, que se preocupava com o fato
do municipio possuir um grande contingente de criangas, adolescentes e familias em situagdo de
exclusdo social, desta forma, idealizou o sonho de fundar uma organizagdo, na qual suas acdes viessem

(9.
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ao encontro das necessidades desta populagdo. Partindo deste pressuposto, reuniu liderangas que, com
muito trabalho, concretizaram esse sonho.

O Centro Social encontra-se localizado no municipio de Votuporanga, na 92 Regido
Administrativa de Sdo José do Rio Preto, Noroeste Paulista, a 520 km da capital do Estado de S3o Paulo,
com uma area territorial de 422,90 km?, possuindo uma populacdo estimada de 92.032 mil habitantes
(IBGE 2016). Sendo a cidade classificada pela atual Politica Nacional de Assisténcia Social = PNAS como
Municipio de médio porte, possui indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,790 segundo
Organizagdo das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.

A organizacdo tem como finalidade estatutiria atender, defender, assessorar e garantir os
direitos das criangas, dos adolescentes, jovens, adultos, e suas familias, e a quem dela necessitar,
através de agOes socioassistenciais em consondncia com o estatuto social da organizac3o.

As acgdes ofertadas estdo voltadas para a protegdo social por intermédio do
desenvolvimento/execugdo de Servicos, Programas e Projetos, com resultados e experiéncia de
trabalho, ao longo do 51 anos de fundagdo no municipio de Votuporanga, faz parte da rede
socioassistencial por meio de Servigos, Projetos e Programas ofertados no municipio. Sua localizagdo
esta nas proximidades da drea central do municipio de Votuporanga, que ndo é considerada de risco,
porém, sua referéncia facilita no atendimento dos municipes, que necessitam das intervengées sociais
ofertadas pela Entidade, pois, em sua drea de abrangéncia territorial encontra-se pontos Comerciais,
Terminais Urbanos, Escolas, Hospitais, AME-Ambulatério Médico de Especialidades, Orgdos Publicos,
entre outros, tornando-se facil o acesso e deslocamento para atendimento/orientagdo com os
profissionais.

A Entidade ira ofertar agtes de Protecdo Social Basica, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, através do Servigo de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos, para
criangas, adolescentes e jovens com faixa etaria de idade de 06 a 14, 15 a 17 e Programa de Promogdo e
Integracdo ao Mundo do Trabalho — Programa de Aprendizagem de 15 a 17 anos.

O Centro Social, por meio do repasse que sera realizado através do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, fara a aquisicdo de notebooks e tablets, para a execugdo das acbes
desenvolvidas com as criangas, adolescentes atendidas em nosso Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, assim como o Programa de Promocéo e Integragdo ao Mundo do Trabalho -

Programa de Aprendizagem.

O objetivo maior é realizar a aquisicdio de equipamentos que sdo imprescindiveis ao
desenvolvimento das a¢Bes que estdo sendo realizadas com as criangas, adolescentes e seus familiares
em tempos de pandemia, provendo a equipe técnica e facilitadores instrumentos de trabalho
compativeis com as novas tecnologias existentes.

Considerando o momento vivenciado da pandemia do COVID-19, que o Brasil estd vivenciando
desde margo de 2020, procurando resguardar a saude coletiva de todos, o Centro Social, desenvolveu
um plano de contingenciamento, de acordo com a Portaria n2 100, de 14 de julho de 2020 para orientar
a equipe técnica e facilitadores na realizagdo de seus trabalhos com as criangas e adolescentes,
buscando assegurar a protecdo dos profissionais e atendidos, garantindo dessa forma, a manutencdo da
oferta do projeto, programa e servicos, uma vez que os servicos de assisténcia social em meio a
pandemia consiste como servigo publico e atividade essencial para o atendimento da populagdo em

situacdo de vulnerabilidade.
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Nesse contexto, as a¢des precisaram ser repensadas e a Organizacdo passou a ofertar os
atendimentos e acompanhamentos remotamente, utilizando para isso as redes sociais {Facebook,
Instagram, Whatsapp) e plataformas digitais. .

A incorporagdo das plataformas digitais e a estruturagcdo das acBes remotas foram permeadas de
adaptacdo e reinvengdo. Os técnicos e facilitadores precisaram se apropriar das Tecnologias Digitais da
Informag¢do e Comunicagdo (TDICs), reformular suas metodologias e os atendidos se adaptarem a esse
novo formato.

Além disso, a aquisicdo dos notebooks e tablet, auxiliario os técnicos e facilitadores no
acompanhamento e desenvolvimento das acdes e oficinas ofertadas diariamente pelos servicos,
programa e projeto, uma vez que, também, alguns equipamentos que a organizacdo possui, estdo
obsoletos e precisam ser substituidos para que possa dar continuidade na presté;ﬁo de seus
atendimentos, realizando seus acompanhamentos, desenvolvendo suas oficinas para as criancas e
adolescentes, com qualidade.

Destacamos também que o Centro Social estd passando por um processo de implementacio e
implantagdo de uma plataforma completa, sistema em nuvem e responsivo para o acesso de
qualquer dispositivo com acesso a internet e que auxilia no registro de todos os atendimentos,
além de facilitar na execugdo dos planos e relatérios das atividades ofertadas pela organizagao.
Desta forma, os equipamentos adquiridos, auxiliardo para o registro de frequéncia das
atividades em qualquer momento e situagdo, seja ela uma agdo interna ou externa, assim
como, poderdo ser compartilhados para o uso com as criangas e adolescentes, na realizagdo de
pesquisas, e desenvolvimento das oficinas.

VIl - OBJETIVOS:
8.1. Objetivo Geral:

e Prover a equipe técnica, facilitadores e atendidos, melhores instrumentos de trabalho,
fornecendo mobilidade e melhoria da qualidade do servigo prestado pela Organizagdo,
incentivando a socializagdo, a convivéncia comunitdria e a promog3do de potencialidades.

8.2. Objetivos Especificos:

e Adquirir equipamentos tecnoldgicos com recursos avangados, uma vez que a instituicdo
disponibiliza a equipe técnica e aos facilitadores, uma plataforma completa sistema em
nuvem e responsivo para o acesso de qualquer dispositivo com acesso a internet e que
auxilia no registro de todos os atendimentos, além da facilitar na execucdo dos planos e
relatérios das atividades ofertadas pela organizagdo;

e Fornecer mobilidade nas a¢des executadas;
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VIIl - QUADRO DE ACOES/ATIVIDADES:

- Indicado
S e [Especificacao das : SE ~ Meios de
Objetivo Geral e g : 2 Umdade de DA
B Acdes/Atividades | i Verificacdo
A e B | Medrda .;Q'-'?'!F“atms S| Hi St
i ; Qualitativos :
Adquirir Controle de
equipamentos _— Frequéncia de frequéncia e
L. Realizacdo de L
tecnoldgicos com . 80% dos participagdo
atividades . ..
. recursos atendidos nas | nas oficinas,
Prover a remotas e . B
. .. avangados, uma . oficinas; através de
equipe técnica, presenciais por T )
P vez que a ) . Indice de listas de
facilitadores e . meio das oficinas L
. instituigao B participagdo dos presenca,
atendidos, . e s desenvolvidas ] . o
disponibiliza a . atendidos nas registro didrio,
melhores A com as criangas e | Adolescentes .
. equipe técnica e : 335 oficinas; semanal e
instrumentos - adolescentes do e Criangas -
de trabalh aos facilitadores, Servico d Numero de mensal das
e trabalho, ervico de . .
uma plataforma . r; . atividades atividades,
uma vez que os . Convivéncia e X L.
completa, sistema . realizadas; relatérios,
notebooks e Fortalecimento de
. em nuvem e , Apontamentos fotos, escuta
tablets atuais . Vinculos e - o
~ responsivo para o das Superagoes individual e
sdo Programa de ; o
. . acesso de i da situagdo de grupal e
insuficientes Aprendizagem T o
qualquer vulnerabilidade; reunides
para atender . . i
fod dispositivo com técnicas.
odaa X5 ] ~ .
acesso a internet . Participacdo de Registro das
demanda, o Planejamento e - .y
e que auxilia no N 90% da equipe; reunides
fornecendo . elaboragdo de i L.
» registro de todos L. Atendidos e técnicas,
mobilidade e . relatorios das Adolescentes i -
. os atendimentos, - . 335 seus familiares registro
melhoria da ) i atividades e Criangas L e
, além da facilitar . com direitos fotografico e
qualidade do R desenvolvidas . . . .
. na execugdo dos . socioassistenciai agdes
servigo com as criangas e . :
planos e s garantidos. estabelecidas.
prestado pela .. adolescentes de
” e relatérios das 4
rganizagdo L acordo com os
. 8 ) 5= atividades
incentivando a Planos de
L ofertadas pela
socializacdo e a e Trabalho em
o organizagdo
convivéncia andamento
comunitdria e -
. Facilitar o Facilitar e Lista de
promogédo de . o
. desenvolvimento flexibilizar 90% presenga,
potencialidades L. " .
Fornecer de atividades as agoes registro
mobilidade nas externas com o Adolescentes 335 utilizando fotogréfico,
agoes executadas; uso de e Criangas diferentes facilidade no
equipamentos ambientes acesso dos
adequados as internos e conteddos
necessidades externos programados
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IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Sede

Grupo Bem Viver I:

 Agoes/Atividades i s I e e 40 52
Reunibes de equtp.e lpara planejamento das X X X X X
atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo de
atendidos nos grupos do SCFV e orientagBes com X X X X X

familias dos atendidos.

Desenvolvimento Pessoal e Social X X X X X

il Cidadania X X X X X
5 Lddica Recreativa X X X X X
Esportiva X X X X X

Ritmo e Vida X X X X X

Articulagdo com a rede de protecdo e

i _— Periodicamente
acompanhamento, referéncia e contra referéncia

Grupo Abrindo Caminhos |

Acbes/Atividades 1 20 5 3o T T
Acolhida / Integragdo % X % % X
Reunifes de equipe para planejamento das X X X X X

atividades e monitoramento/avaliacdo
Reunies com a rede socioassistencial Periodicamente
Cidadania, Convivéncia Social, e

X X X X X
Qualidade de Vida
. Integragdo Digital X X X X X
Oficinas
Juventude e Trabalho X X X X X
Ritmo e Vida X X X X X
Fotografia X X X X X
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Pozzobon
Grupo BOSD:
Acdes/Atividades 1o 28 3¢ 49 5e
Acolhida / Integragdo X X X X X
7
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ReuniBes de equipe para planejamento das
atividades e monitoramento/avaliacdo
Reunies com a rede socioassistencial Periodicamente

Cidadania, Convivéncia Social, e

X X X X X

Qualidade de Vida A X X X X

. Integracdo Digital X X X X X
Oficinas Juventude e Trabalho X X X X X
Ritmo e Vida X X X X X

Fotografia X X X X X

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Simonsen

Grupo Bem Viver Il:

Acoes/Atividades 1¢ 29 3e 42 52
Reunides de equipe para planejamento das atividades. X X X X X
Trabalho social na acolhida e inclusdo de atendidos nos
grupos do SCFV e orientagbes com familias dos X X X X X
atendidos.
Desenvolvimento Pessoal e Social X X X X X
Cidadania X X X X X
Oficinas Lidica Recreativa X X X X X
Esportiva X X X X ®
Ritmo e Vida X X X X X
Articulagdo com a rede de protegdo e _—
e . Periodicamente
acompanhamento, referéncia e contra referéncia

e Programa de Promoc3o e Integracdo ao Mundo do Trabalho

Programa de Aprendizagem

Turma | — Moédulo Basico
Curso 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més

Comunicacdo oral e escrita; Leitura e
compreensdo de textos
Direitos Humanos — Orientagdo
Sexual Raga, Etnia, Idade Credo X X X X X
Religioso, Opinido Publica
Uso indevido de dlcool, tabaco e

X X X X X

X X X X X
outras
ide: sal ireitos sexuais
Salde saud_e sexual, (zl_ X X X X X X
e reprodutivos, relagdes de género
Seguranca Publica X X X X X
Raciocinio I6gico-matematico,
Interpretacdo e Anélise de dados X X X X X
estatisticos
75 8
A%y
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Pdblica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970 N \\\5
Registrado na S.E.D.S. n.2 2519 Declarado de Utilidade Pdblica Estadual pela Lei n. 804 de 04-12-1975
Inscrito ne CM.AS. n.2 001/1997 Registrado no C.M.D.C.A. n.° 009/2001




,i,jm i
'i',rl\ii‘@@j'

Centro Social

DE VOTUPORANGA

Projetos que Transformam Vidas

Rua Tibagi, 3071

Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

Preservacdo do equilibrio do meio
¢ a X X X X X
ambiente ‘
Salde e seguranga no trabalho X X X X X
Organizacao, planejamento e
BaRIAAEA0, PERF] X X X X X
controle do processo de trabalho;
Informagdes sobre o mercado e o X X X X
mundo do trabalho; Trabalho Equipe i 3
Inclusdo Digital X X X X X
Formas alternativas de geragdo de
trabalho; renda com enfoque na X X X X X
juventude
Educacdo para o Consumo X X X X X
Direitos trabalhistas e
. i X X X X X
previdenciarios
Diversidade cultural brasileira
; X X X X X
relacionada ao mundo do trabalho
Educacgo fiscal X X X X X
=  Turma Il - Médulo Especifico
~ Aprendizagem /Curso 1° més 2° més 3° més 4°més | 5°més
Assistente Administrativo/Almoxarife X X X X X
Auxiliar Bancdrio — Adolescente Aprendiz X X X X X
Auxiliar Bancdario-Jovem Aprendiz X X X X X
Aprendiz, Embalador, 8 mdo X X X X X
Vendedor de Comércio X X X X X
X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Sede
Grupo Bem Viver [:
Cr[angas de06a 10 anos - Tarde i
i e M é ‘ Dia Semana
LIRS oraria. -'Segunda ~ Terga Quarta Quinta Sexta
ficina d i P I 14h45min — 16h30m=n X
;);tfml.a e Desenvolvimento Pessoal e 15h30min — 16h30min X
eca 13h30min — 14h45min X
Oficina de Cidadania 15h00min — 16h30min X
13h30min — 14h15min (Capoeira) X
Oficina Esportiva 13h30min — 14h30min (Judd) X
15h00min — 15h45min (Vélei) X
i . 13h30min —15h30min X
Oficina Ludica Recreativa 1Sh15min — 16h30min X
Oficina Ritmo e Vida 13h30min — 15h00min X

Obs.: 1- O guadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.

2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas,

Entidade Beneficente de Assisténcia Soual CEBAS
Registrado na S.E.D.5. n.2 2
Inscritono CM.AS. n.e 0U1f’1997’

Declarade de Utilidade Puiblica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970
Declarado de Utilidade Piiblica Estadual pela Lein.° 804 de 04-12-1975

o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os
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Registrado no CM.D.C.A. n.° 609/2001
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temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagao.

'Adulescentes de 11 a 14 anos - Manha e 3
R E - "' DiaSemana
Acoes/Atividades = = e
& es’: 2 yioace Tt Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
07h30min —08h15min X
Oficina de D Ivi
sclcci:}a e Desenvolvimento Pessoal e 09h30min — 11h00min x
07h30min - 08h00min X
. . . 07h30min = 11h00min X
Oficina de Cidadania 07h30min — 09h00min X
. . 08h15min —05h00min (Capoeira) X
Ofi de Esport
e ki 07h30min — 08h30min (Judd) X
. - . 09h00min — 11h00min X
Oficina Lidica Recreativa 09h30min — 11h00min X
Oficina Ritmo e Vida 08h30min — 10h30min ) X

Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horérios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os
temnas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

Adolescentes de 11 a 14 anos - Tarde .
e 7 S Dia Semana
AS.EESI Aliucaes Horario Segunda | Terca ‘Quarta Quinta Sexta
Oficina de Desenvalvimento Pessoal e dakamin:218hE5Mmn X
Social 15h30min — 16h30min X
13h30min — 14h45min X
Oficina de Cidadania 13h30min — 16h30min X
14h15min = 15h00min (Capoeira) X
Oficina de Esportiva 15h45min — 16h30min (Vdlei) X
13h30min — 14h30min (Judd) X
15h30min — 17h00min X
Oficina Ludica Recreativa 13h30min = 15h15min X
14h30min — 15h00min X
Oficina Ritmo e Vida 15h00min - 16h30min X

Obs.: 1 - O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
1 — Contrapondo os hordrios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente
os temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentaggo.

Grupo Abrindo Caminhos I:

: Dia da Semana
Acdes/Atividades Horério il _
i ; n Segunda Terga. Quarta Quinta Sexta
AdolRida /Imegracho 07h30min as 17h00min X X
Rgu-moes de equipe para planejamento das 07h30min as 17h00min X X X X
atividades.
Reunides com a rede socioassistencial 07h30min as 17h00min X X X X
Oficina Cidadania, Convivéncia Social e . )
Qualidade de Vida. 15h00min as 17h00min X
Ritmo e Vida 13h00min as 15h00min X
Integragdo Digital 13h30min as 16h50min
Fotografia 13h30min as 16h50min
Juventude e Trabalho 13h00min as 17h00min X

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Registrado na S.E.D.S.n.? 2519
Inscrito no CM.AS. n.° 001/1997

Declarado de Utilidade Puiblica Municipal pela Lei n.? 1158 de 25-06-1570
Declarado de Utilidade Piiblica Estadual pela Lei n. 804 de 04-12-1975
Registrado no CM.D.C.A. n.2009/2001
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Reunides de equipe,
atendimento/orientagdo com os atendidos | 07h00min as 17h00min X X X X
e pais/responsaveis.
Encontros de Orientagdes com Familias 18h00min as 21h00min X
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Pozzobon
Grupo BOSD:
Agdes/Atividades Dioifssemans
i Quarta Quinta Sexta
Acolhida / integragdo 07h 30min as X X
16h:30min
ReuniGes de equipe para planejamento das 07h:30min as X X X X
atividades. 17h:00min
- . . i 07h:30min as
Reunides com a rede socioassistencial 17h:00min X X X X
Oficina Cidadania, Convivéncia Social e 13h:00min as X X
Qualidade de Vida. 15h:00min
. ” 15h:30min as
Ritmo e Vida 17h:00min X
Inteeracio Digital 13h:30min as
plepa e 17h:00min
15h:30min as
Fotografia 17h:00min X
15h:00min as
Juventude e Trabalho 17h-00min
Reunides de equipe, orientagbes com os
atendidos e suas familias para 07h:00min as
. . . ; X X X X
monitoramento e avaliacdo das a¢des 17h:00min
oferecidas.
. & . 18h:00min as
Encontros de Orientagdes com Familias 21h:00min X
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Simonsen
Grupo Bem Viver I:
Criangas de 06 a 10 anos =
e Dia Semana
Agoes/Atividades “ Horario Terca e Quinta Sexta
10h30min — 11h00min
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e 07h30min —08h30min
Social 07h30min — 09h00min X
07h30min — 0Sh30min X
Oficina de Cidadania 07h30min — 08h30min X
08h30min — 10h00min (Natagdo)
Oficina Esportiva 09h00min — 10h30min X
08h00min — 11h00min X
; E . 07h30min —05h00min X
Oficina Lidica Recreativa 09h30min — 11h30min X
Oficina Ritmo e Vida 09h00min — 10h30min X

Obs.: 1 - O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 - Contrapondo os horérios de aplicagio direta das oficinas, o educador social responsével pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os
temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagéo.

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Registrado na S.E.D.5. n.2 2519
Inscrito no CM.A.S. n.2 001/1997

_,.&\'/ 11,.

N
Declarado de Utilidade Pdblica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970 V’Lj
Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.2 804 de 04-12-1975

Registrado no C.M.D.C.A. n.° 009/2001
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‘Adolescentes de 11 a 14 anos i
AcBes/Atividades : oAl ;
i B i . Quarta Quinta Sexta
: 5 15h00min — 16h30min

?;‘:g;a de Desenvolvimento Pessoal e 13h30min — 16h30min m

13h30min — 14h30min X
Oficina de Cidadania 15h15min — 16h30min X

13h30min — 15h00min (Natagdo) X

Oficina de Esportiva 15h15min — 16h30min X

13h30min — 15h00min X
Oficina Ludica Recreativa 13h30min — 15h00min X
Oficina Ritmo e Vida 15h00min — 16h30min X

Obs.: 1 - O quadro acima estd sujeito a mudancas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os hordrios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os
temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentacéo.

e Programa de Promocdo e Integragdo ao Mundo do Trabalho

Programa de Aprendizagem

- s ] Dia da Semana
Aplicagdo / Contsigldns: T RLy __:j>-s_égu'|jida Terca Quarta Quinta Sexta
Assistente Administrati\)o/Almcxarife 07h“30mm as 69h30min X X X X X
Auxiliar Bancério — Adolescente Aprendiz 13h00min as 17h00min X X
Auxiliar Bancario-Jovem Aprendiz 13h00min as 17h00min X X
Aprendiz, Embalador, 8 mdo 13h30min 4s 15h30min X X X X X
Vendedor de Comércio 07h30min as 09h30min X X X X X
Obs.: O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
Turma Il — Médulo Especifico
: T i e ‘ ia daSe'm.ang :
Aplicacio / Cunte_l.'!'c:ln'sl cﬁ_:z;bs: Hordrio Seen dax = ;fer;a = Quart; . 1Quinta = : s
Assistente Administrativo/AImc;xarife 07h30min 4s 09h30min X X . X X X
Auxiliar Bancario — Adolescente Aprendiz 13h00min s 17h00min X X
Auxiliar Bancério-Jovem Aprendiz 13h00min d@s 17h00min X X
Aprendiz, Embalador, a méo 13h30min s 15h30min X X X X X
Vendedor de Comércio 07h30min as 0Sh30min X X X
Obs.: O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
Xl - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA ENTIDADE/OSC:
5 - Carga
Ne, Forrha;ﬁo Profissional Fungdo ; ‘ Copfelho . _Hora'gria Fonte ‘Vl'nculo. R
. e o s “R“e_jglgapal e Pagadora Empregaticio
01 Administracdo/Pedagogia (MBA Gerente de ONG 44 h RP CLT
~
L 12
Entidade %eneﬁcenre de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.° 1158 de 25-06-1970 }Z/ U‘Z‘/
SRR S Bl Bl R o
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em Gestdo de Pessoas)
Servigo Social (Pés —
01 Centralidade da Familia nas Coordenadora Social | CRESS 33065 44 h RE/RM/RP CLT
Politicas Publicas)
Coordenador d
01 Servico Social oordenadorae | -pess3gs72 | 44h RM/RP cLT
Projeto Social
Psicologia (Pés — Terapia
01 Familiar Sistémica / Mediagdo Psicéloga CRP 90293 44 h RM/RP CLT
de Conflitos)
01 Pedagogia / Psicologia Pedagoga 44 h RM/RP CLT
Orientad
o1 Administraggo e 44h RM/RP T
Socioeducativo
Orientador
01 Servico Social L. . 44 h RE/RM/RP CLT
Sécioeducativo
01 Pedagogia Educador Social 44 h RM/RP CLT
01 Servigo Social Educador Social 44 h RE/RP CLT
01 Ensino Médio Educador Social 44 H RM/RP CLT
ol Educagéc; Fl'si?a (Pds— Facilitador dfa Oficina 09h RM ST PJ
Fisiologia) (Esportiva)
Facilitador de Oficina
01 Pedagogia L. 10,5h RM STPJ
(Musica)
01 Ensino Médio Fotografia 45h RM STP)
Facilitador de Ofici
01 Direito AR AR e 45h RM STPJ
(Integragdo Digital)
Facilitador de Oficina .
01 Educagdo Fisica (cursando) X 03h SMEL Parceria
(Capoeira)
Facilitador de Oficina .
02 Educagdo Fisica . 03 h SMEL Parceria
(Judd)
Facilitador de Oficina .
01 Educagdo Fisica i 03h .SMEL Parceria
(Voleibol)
Facilitador de Oficina .
02 Educacdo Fisica . 1,5h SMEL Parceria
(Natagdo)
Fonte pagadora: R E - Recurso Estadual
R M - Recurso Municipal
R P - Recurso Préprio
P MV - Prefeitura do Municipio de Votuporanga
S M E L - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Xl -PLANO DE API.ICA(;E\D DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:
Natureza da Despesa Valor Total
; Municipal
EQUIPAMENTOS/ MATERIAL PERMANENTE R$ 12.000,00
TOTAL GERAL : iR o i 5 RS 12.000,00
Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:
A
| ¥
Xy 43
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.? 1158 de 25-06-1970 i}
Registrado na S.E.D.5.n.2 2519 Declarado de Utilidade Piiblica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975 :

Inscrito no CM.AS. n.° 001/1997 Registrado no C.M.D.C.A. n.° 009/2001
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