a

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

POSC N° 18/2019
TERMO DE COLABORACAO N° 011/2020

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, e a Entidade de Assisténcia Social
Centro Social de Votuporanga - Simonsen, objetivando transferéncia de
recursos financeiros para cofinanciamento de servigo socioassistencial no
4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para execugio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas
e adolescentes de 06 a 14 anos.

O Municipio de Votuporanga, com sede na cidade de Votuporanga-SP, na Rua Para n°. 3227, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 46.599.809/0001-82, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Jodo Eduardo Dado Leite
de Carvalho, RG n° 6.528.198-6 ¢ CPF n°992.757.838-53, doravante designado simplesmente MUNICIPIO,
e a organizacdo da sociedade civil Centro Social de Votuporanga — Simonsen, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n°® 72.961.519/0001-47 e no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sob o
n® 009/2001, com sede na Rua Tibagi n® 3071, Patrimdnio Novo, Votuporanga-SP , neste ato representada
legalmente pela sua Presidente, Sra. Eliete Aparecida Guilherme da Silva, RG n° 16.821.909-8 ¢ CPF n°
086.422.888-09, doravante designada simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracio, regido pelas disposicdes contidas na Lei Federal n° 13.019 de 2014 com as alteragdes da Lei
Federal n° 13.204 de 2015; pela Lei Federal n° 8.742 de 1993 e alteragdes posteriores; pelo Decreto Municipal
n°9.711, 8 de maio de 2017; pelas Leis Municipais n® 6.465 de 12 de novembro de 2019 (PPA), n° 6.466, de
12 de novembro de 2019 (LDO) e n° 6.476 de 04 de dezembro de 2019 (LOA), mediante as clausulas e
condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO |

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a parceria estabelecida pelo Municipio de Votuporanga com a
Entidade, para a transferéncia de recursos financeiros para cofinanciamento de servi¢o socioassistencial no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, no Distrito de Simonsen,
conforme estabelece o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho, partes integrantes deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA IMPORTANCIA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

A ENTIDADE executard o servico de Protegdo Social de Média Complexidade, em parceria com o
MUNICIPIO, fundamentando-se na prevaléncia do caréter publico da agdo.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricio, o Termo de Referéncia proposto pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEASO), o Plano de Trabalho elaborado pela Entidade e aprovado pelo
Municipio, bem como toda documentagdo técnica que deles resultem, cujos termos os participes acolhem
integralmente.

3.1. Eventuais ajustes realizados durante a execugio do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde que nao
haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados. previamente pelo Municipio através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEASO), na qualidade de érgéo gestor, e apreciagdo pelo  Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
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CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES GERAIS 7
O MUNICIPIO e a Entidade se integrarﬁb para a implementacgéo do Servigo de Protegdo Social.

O MUNICIPIO e a Entidade se comprometem a convergir esforcos e a utilizacdo de recursos materiais e
financeiros com o proposito de cumprirem com a finalidade deste Termo de Colaboracdo e da legislacdo em
vigor.

S&o obrigagdes dos Participes:
I - DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA:

1. Transferir recursos financeiros 8 ENTIDADE, no valor equivalente a R$38.4000,00 (trinta e oito mil
e quatrocentos reais), observando as disponibilidades financeiras e orcamentarias do MUNICIPIO, o
Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho e o Decreto Municipal n® 9.666 de 1° de margo de 2017.

1.1. Os recursos provenientes de transferéncias pela Unido serdo executados no exercicio financeiro
de 2020 nos termos do Plano de A¢do SUAS WEB, em até 12 (doze) parcelas.

" 1.2. Os recursos provenientes de transferéncia pelo Estado serfio executados no exercicio financeiro
de 2020 nos termos do Plano de Agdo PMAS WEB, em até 12 (doze) parcelas.

1.3. Os recursos provenientes do Municipio serdo executados no exercicio financeiro de 2020, em até
12 (doze) parcelas.

2. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras 28 ENTIDADE quando
houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo de Colaborago, na Lei Federal n° 13.094
de 2014, e nos Decretos Municipais n° 9.561 de 2016 e n® 9.595 de 20186, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestacio de contas.

b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista no
Plano de Trabalho.

¢) Nio cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagio dos recursos piiblicos.

e) Descumprimento das orientagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO),
orgdo gestor do presente Termo de Colaborag@o.

2.1. Para fins de interpretacdo do item 2 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situagdo ndo for regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior.

b) Suspensio: A determinagéo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situagdo ndo for regularizada, perdendo a ENTIDADE o direito a percep¢do da transferéncia
financeira relativa ao periodo de suspenséo. '

¢) Cancelamento: A determinagfio para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a partir da
constatacdo de determinada situagfo irregular, sem prejuizo das sangdes legais.

1I-DO ORGAO GESTOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEASO):
| a) Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Colaboraggo.

b) Assessorar tecnicamente 2 Entidade no que for necessario ao desenvolvimento deste Termo de
Colaborac@o. '




c)

d)

J)

k)
D
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Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, a exécug:ﬁo do Servigo, com base nas
diretrizes da Politica de Assisténcia Social e leglslag:ao em vigor, tendo em vista o cumprimento do
Plano de Trabalho.

Elaborar relatério de monitoramento e avaliagdo que devera conter minimamente:

I — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

II — Sugerir alteragdes necessérias nos procedimentos adotados pela Entidade, tendo em vista a
qualificacdo da oferta do servico;

Observar o cumprimento do Plano de Aplicagéo dos recursos publicos recebidos pela Entidade.

Realizar reunides com os gestores e equipe de referéncia da Entidade quando necessério, observando
orientagdes técnicas.

Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela Entidade estiverem vinculadas.

. Desenvolver a¢des de formagdo/capacitagio junto aos gestores e equipe de referéncia da Entidade.

Capacitar os gestores e equipe de referéncia da Entidade, quando tratar de implantacdo de servigo,
assessorar e acompanhar todas as etapas, visando garantir os padrSes minimos de qualidade a
populagéo usudria.

Realizar sempre que possivel pesquisa de satisfacio com os usuarios do Servigo podendo utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e atividades.

Informar 6rgdo de Controle Interno do Municipio indicios de irregularidade na execugéo do Servigo.
Solicitar Plano de Providéncia quando constatada necessidade de correcdo de procedimentos.

Autorizar o remanejamento de recursos do Plano de Aplicagﬁo durante a vigéncia da parceria do valor
originalmente aprovado no Plano de Trabalho e de acordo com disponibilidade orcamentaria. O

_remanejamento dos recursos se dard mediante prévia solicitacdo, com justificativa apresentada pela

Entidade, apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e aprovagdo pela
autoridade competente.

II1 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

a)

b)

Orientar sobre a prestagdo de contas, nos moldes das instrugBes especificas e das editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Reservar os recursos orgamentarios previstos nas Leis Orgamentarias, ou autorizados por meio de
créditos adicionais, a fim de cumprir com o presente Termo de Colaboragéo, observado o inciso I item
1 desta clausula.

Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orgamentario das transferéncias financeiras para Entidades
de Assisténcia Social com vinculo SUAS.

Transferir, por meio da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste Termo de Colaboracio,
mediante depésito/crédito em conta bancaria especifica informada pela Entidade, nos prazos e parcelas
previstas em lei;

Analisar anualmente através do Departamento de Prestagdo de Contas, as contas apresentadas pela
Entidade, relativas ao objeto deste Termo de Colaboragdo, observando-se as regras previstas na
legislagdio, prazos e normas e emitindo parecer conclusivo.




g)

h)

i)

k)
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Manifestar de forma conclusiva sobre a prestagio de contas observando os prazos previstos no Termo
de Colaboracdo, devendo dispor sobre:

I — aprovacéo da prestagdo de contas;

II — aprovagio da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao erario ou;

III — rejeicdo da prestac@o de contas e a determinac@o da imediata instauragdo de tomada de contas
especial, por determinac@o da autoridade competente.

Registrar as impropriedades que deram causa as ressalvas ou a rejeigdo da prestagdo de contas, em
plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideracdo por ocasiao de
assinatura de futuras parcerias com o Municipio, conforme legislacdo de regéncia.

Conceder prazo de 15 (quinze) dias para a Entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao,
quando constatada irregularidade ou omiss@o na prestagdo de contas.

Adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, qualificagdo do dano
e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente, quando ndo houver saneamento da
irregularidade no prazo previsto, encaminhando a matéria ao érgao municipal de Controle Interno

Avaliar as prestagdes de contas, classificando-as em:

[ —regulares, quando expressam, de forma clara e objetiva, a exatiddo das demonstragdes contébeis, a
legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo.

II —regulares com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer falta de natureza formal de
que nio resulte em dano ao erério:

*  Omissdo no dever de prestar contas;

» Pritica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico ou infracdo a norma legal ou
regular de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial.

= Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
= Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Responder pela decisdo da aprovagdo de contas, tendo como base os pareceres técnicos e financeiros.

IV. DA ENTIDADE:

a)

b)
c)

Nio possuir servidor piblico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de diregdo ou no seu quadro de
funcionarios.

Atender o nimero de pessoas e desenvolver as atividades conforme especificado no Plano de Trabalho.

Acatar as indicagdes do orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio acerca da
formagio, qualificagdo profissional, carga horéaria de trabalho, nivel de escolaridade, considerando a
rotina, a complexidade das tarefas, nivel de conhecimento e experiéncias exigidas na execugdo
qualificada do servigo.

Permitir o livre acesso dos servidores do Municipio, facilitando a obtengéo de informagdes, a atuagdo
e intervencdo técnica, junto a Entidade. )

Seguir os principios e diretrizes da Politica de Assisténcia Social, ¢ acatar orientagdes emanadas do
Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social, quanto ao padréo e qualidade do servigo, observando
o Plano de Trabalho.




h)

p)

)
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Ofertar o servigo gratuitamente ficando impedido de cobrar contribuigéo, mensalidade, taxa ou outro
tipo de-participagéo financeira do usudrio, cabendo, no caso de descumprimento, rescisdo unilateral
deste Termo de Colaborago, observada a legislacéo pertinente.

Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao Municipio e a
terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissdo no desenvolvimento do servigo, sem nenhuma
responsabilidade do Municipio.

Nio transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos decorrentes da adjudicagio do fornecimento, ressalvada, se necessaria e plenamente
justificavel a interven¢do de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que devidamente
autorizados pelo Municipio, sob pena de rescisio do Termo de Colaboragdo e consequente
indenizacéo.

Apresentar mensalmente, até dia 05 do més subsequente:

I — a relagdo nominal das pessoas atendidas conforme instrumental a ser indicado pelo Orgio Gestor
da Politica de Assisténcia Social;

_II - relatério contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III — comparativo de metas propostas com resultados quantitativos e qualitativos alcangados, a partir
do cronograma acordado;

IV — Foto das atividades menséis;

Informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e o carater publico das atividades, bem como o
cofinanciamento dos entes federados. '

Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Municipio por escrito.
Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposigéo dos servidores do Municipio.

Manter atualizada toda documentagao relativa as exigéncias constantes do Decreto MunicipalhO 9595,
de 09 de novembro de 2016.

Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do patriménio municipal (bens

‘moéveis, equipamentos e prédios), cedidos para execugdo do servigo e recebidos pela Entidade.

Encaminhar c6pias das alteragdes estatutdrias, -ou de Diretoria, ao Orgéo Gestor da Politica de
Assisténcia Social no prazo de 30 dias apds a sua ocorréncia devidamente registrados no Cartério de
Registros Especiais.

Responsabilizar e zelar pela Seguranga Alimentar das pessoas atendidas observando as normas da
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitiria (ANVISA) quanto ao armazenamento de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis e na manipulagio de alimentos.

Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da Entidade e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo, ndo
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucdo.

Depositar e gerir em conta bancéria especifica os recursos recebidos, em institui¢do financeira piblica,
decorrentes da parceria e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsao de seu uso for igual ou superior a I (um) més, ou
em fundo de aplicagiio financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreado em titulos
de divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for igual ou inferior a 1(um) més.

Aplicar no objeto da parceria os rendimentos das aplicagdes financeiras, ficando os valores sujeitos as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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t) Devolver ao érgio repassador de recursos, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingio
da parcela, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias do evento, observando
orientacdes da Secretaria Municipal da Fazenda.

u) Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas no autorizadas no Plano de Trabalho ou
despesas realizadas em desacordo com qualquer das condi¢des ou restri¢des estabelecidas.

v) Acatar as orientagdes técnicas do érgdo gestor acerca da execug@o do servigo.

w) Atender, a qualquer momento, a solicitacdo de prestagdes de contas-parciais, de periodos especificos,
requerida pelo Departamento de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal da Fazenda.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA
A vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera para o exercicio de 2020.

5.1. O presente Termo de Colaboragio podera ser rescindido a qualquer momento, por iniciativa de qualquer
parte, por comunicado escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou por descumprimento de suas
clausulas e do Decreto Municipal n° 9561, de 12 de setembro de 2016, o qual regulamenta a aplica¢do da
Administracdo Publica Direta e Autarquia, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.2. A rescisdo deste Termo de Colaboragdo implicard no cancelamento de futuras parcerias para execugio
de atividades, ficando, entretanto, assegurada a conclusiio de eventuais agdes em andamento, evitando
prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias destes.

5.3. Nos casos de encerramento das atividades da Entidade, os equipamentos e mobiliarios, referidos na letra
“0” do item IV da Clausula Quarta deste Termo de Colaboragdo, deverdo ser devolvidos a municipalidade,
podendo o municipio deliberar pela transferéncia de recursos financeiros a instituicdo que acolher as pessoas
atendidas por forca deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEXTA
DO VALOR

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo neste ato fixados em
R$38.4000,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais), serdo alocados de acordo com o plano de aplicacdo e
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, corregéo a conta da dotag@o alocada no orcamento
da administragdo publica municipal, autorizada pela Lei n® 6.476 de 04 de dezembro de 2019 (LOA), que
estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2020, publicada no Diario Oficial Municipio
de Votuporanga, Fonte de Recursos 01, 02 e 05 e Natureza da Despesa 3.3.50.43.00. conforme a seguinte
classificacdo orcamentaria:

02 Prefeitura Municipal

0217 Fundo Municipal de Assisténcia Social

021700 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

8244 Assisténcia Social

082440055.2020 Fortalecimento da Gestio Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
3.3.50.43.00

1161 FONTE 01: TESOURO — R$38.4000,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais) | /6/
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3.3.50.43.00

1162 FONTE 02: TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS — VINCULADOS
3.3.50.43.00 _ ' |

1163 FONTE 05: TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
CLAUSULA SETIMA

DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a segun‘ nos quais ficarfio retidas até o saneamento
das impropriedades: ,

a) quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagio da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislag@o aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagio local,
realizados periodicamente pela entidade ou orgéo repassador dos recursos e pelos o6rgéos de controle interno
e externo da administragdo publica;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administrac@o publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento
da organizacgdo da sociedade civil com relagdo a outras cldusulas basicas;

¢) quando a Entidade deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelé administracfo publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

7.1. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria;

7.2. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancarla de tltularldade dos fornecedores
e prestadores de servicos; -

7.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria
especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituico financeira publica indicada pela
administragdo publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga, se "a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida puiblica, quando o
prazo previsto para sua utilizagéo for igual ou inferior a 1 (um) més;

7.4. As alteragOes previstas no paragrafo anterior prescindem de apreciagdo de um novo Plano de Trabalho
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e aprovagéo pelo érgdo gestor municipal, mas ndo
da anélise juridica prévia da minuta do Termo Aditivo da parceria e da publicacdo do extrato do mesmo, em
meios oficiais de divulgagéo.

CLAUSULA OITAVA
DA ALTERACAO

O Municipio de Votuporanga por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO), podera
autorizar o remanejamento de recursos financeiros do plano de aplicacdo, durante a vigéncia do Termo de
Colaboracéo, para consecugdo do objeto pactuado, desde que previamente ha realizag¢do das despesas e apds
analise técnica da area competente.

A solicitagdo de remanejamento dos recursos financeiros deverd ser previamente solicitada pela Entidade
sendo devidamente fundamentada e justificada, e somente podera ser executada apés aprovagdo formal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEASO) e da autoridade competente.

CLAUSULA NONA
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DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE deveré prestar contas, perante o Departamento de Prestacd@o de Contas da Secretaria Municipal
da Fazenda, parcialmente:

9.1. A prestacdo de contas referida no caput desta clausula se dard mediante a apresentacdo de toda
documentagdo exigida nos artigos 6le 63 do Decreto Municipal N° 9.561, de 12 setembro 2016, € nas
instrucdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e
Tribunal de Contas da Unifio (TCU).

9.2. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentacdo da prestagdo de contas, bem como dos moldes
definidos no paragrafo anterior, acarretard impedimento a Entidade, de receber quaisquer outros do Poder
Publico, sem prejuizo das sangdes legais.

CLAUSULA DECIMA
DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denfincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio de Votuporanga, no- prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo
ou entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, para nele serem dirimidas
quaisquer dividas decorrentes da execugio do presente Termo de Colaboragéo.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente Termo de
Colaboragio, e suas clausulas e condicdes, firmam-no em 02 (duas) vias, perante as testemunhas abaixo
assinadas, que de tudo ficam cientes.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves, 05 de fevereiro de 2020.

o
| | zg bl
Eliete Aparecida \fiherime da Silva
Presidente — Centro Social de Votuporanga
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO - POSC N° 18/2019

ORGAO/ENTIDADE PI:TBLICO(_A): PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA —
SIMONSEN |

OBJETO: transferéncia de recursos financeiros para cofinanciamento de servigo socioassistencial no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para execucio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos.

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

L. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrnico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestagdes de interesse,

Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado,  Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdio de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Z. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
LOCAL e DATA: Votuporanga, 05 de fevereiro de 2020

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Adriano Borges Domingos da Silva

Cargo: Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS
CPF: 169.800.988-70 RG: 5.004.036-SSP/SC

Data de Nascimento:28/08/1974

Endereco residencial completo: Rua Rio Solimdes n° 3.059 — COHAB - Votuporanga/SP — CEP: 15.503-150
E-mail institucional: dgsuas@votuporanga.sp.gov.br
E-mail pessoal: adrianovotu@hotmail.com

Telefone: (17) 3423-2221 - (17) 3426-2600
Assinatura;  (EoTo>——

Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO

Cargo: Prefeito Municipal _
CPF: 992.757.838-53 RG: 6.528.198-6 ’ _ g




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Data de Nascimento: 16/12/1954

Endereco residencial completo: Rua Santa Catarina n® 3728 — Patrimdnio Velho — Votuporanga -SP — CEP:
15505-171 _ -
E-mail institucional: prefeito@votuporanga.sp.gov.br

E-mail pessoal: jeduardo. dado@bol com.br

Telefone(s): (17) 3421-7660 (73 5 9700 /

Assinatura: M

PELA ENTIDADE PARCEIRA: C] NTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA - REGIAO NORTE

Nome: Eliete Aparecida Guilhgtme da Silva
Cargo: Presidente

CPF: 086.422.888-09

Data de Nascimento:
Endereco residencial completo: Rua Bahia, n° 2.265 Séo Jodo — CEP — 15.501-197
E-mail institucional: centrosocial@votuporanga.org.br

RG: 16.821.909-8

E-mail pessoal: ;\ 5
Telefone(s): (17) 3406-2329 /f‘“ “\ \\
Assinatura: : (:{/ J Ly

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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