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PLANO DE TRABALHO 2022

SCFV- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SIMONSEN
GRUPOQO: BEM VIVER Il
Edital de Chamamento Plblico n2 03/2020 SEASO

| 1- IDENTIFICACAO:

1.1 DO TIPO DE PARCERIA:
{ X ) Colaboracdo
( ) Fomento

1.2 DA AGAO:
( X ) Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
( ) Projeto

1.3 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)/ENTIDADE:

Nome: Centro Social de Votuporanga
CNPJ: 72.961.519/0001-47

Endereco: Rua Tibagi, n2 3071

Bairro: Patriménio Novo

CEP: 15.500-007

Municipio: Votuporanga

Telefone/Fax: (17) 3411-1800

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br

1.4 DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE:

Nome: Eliete Aparecida Guilherme da Silva

RG: 16.821.909-8

CPF: 086.422.888-09

Endereco: Rua: Bahia, n22265, Bairro: Sao Jodo
CEP: 15501-197

Telefone: 17/ 99723-0330

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

Data do Inicio do Mandato: 01/03/2021

Data do Término do Mandato:28/02/2023 gs“{\»
, W a2
1.5 DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PROPOSTA DE TRABALHO: \(«,\\ Vo
\ .
Nome: Jullaaja Cristina Mauricio . . ?&' s 4 N M
Cargo/Funcdo: Coordenadora de Projeto Social a_zh; ﬂnﬁ‘<\‘
Formacao Profissional: Servigo Social SN D )
Ne do Orgao de Classe: CRESS 38.572 /
Endereco: Rua Osvaldo Grandizoli, n? 6271 N }
Bairro: Vilar Il ‘
CEP: 15.505.118 J@
1
Entidade Beneficente de Assisténcia Sncwaf (EBAS Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.¢ 1158 de 25-06-1970
Registrado na S.E.DS.n.2 2 Declarado de Utilidade Pablica Estadual pela Lei n.c 804 de 04-12-1975

Inscrite no CM.AS. n.e 001/1997 Registrado no C.M.0.C.A. n.2 009/2001
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Municipio: Votuporanga
Telefone: (17) 99132-5815
E-mail: juliana_centrosocial@hotmail.com

|11 - SEGMENTO DE ATUAGAO DA ENTIDADE/OSC: |

Criancas e Adolescentes

| 11l - DESCRIGAO DO SERVICO: |

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias, realizado por meio do Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e do
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de vulnerabilidade e risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situages desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na constru¢do e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares, a convivéncia familiar e comunitaria, assim como também,
incentivar a socializacdo, a formacdo cidadd, a participagdo. As intervencdes sdo pautadas em experiéncias lldicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protec¢do social. Possui
cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades de escolha e decisdo contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdria para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Desenvolvimento de
acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigdo dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia,
etnia, raca, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo
a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social.

|IV - PRAZO DE EXECUGRO: |

Exercicio de 2022.

|V - META E PUBLICO A SER ATENDIDO: |

5.1 Meta:

20 criangas e adolescentes.

5.2 Publico

Atender 20 criancas e adolescentes, que serdo integrados no Grupo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (Simonsen). A composi¢ido do Grupo sera com 20 criancas e adolescentes na faixa etaria de
06 a 14 anos, de ambos os sexos, sendo que, 50 % deste publico se encontram em situagdo prioritdria, conforme a
Tipificac3io Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS N2109/2009.

VI - JUSTIFICATIVA: |

O Centro Social de Votuporanga é uma Organizacdo da Sociedade Civil, Beneficente, de Assisténcia Social que,
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de acordo com os termos da legislacdo vigente, presta Atendimento, atuando de forma continuada, permanente e
planejada.

A Organizacio é constituida sob forma de Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins econémicos e sem
vinculacdo politico-partidaria ou religiosa, possui sede prdpria, sendo administrado por Assembléia Geral, Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos da seguinte
forma: Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.

Foi fundada em 28/11/1969 por Frei Cirilo Maria de Piracicaba, que se preocupava com o fato do municipio
possuir um grande contingente de criangas, adolescentes e familias em situagdo de exclusdo social, desta forma,
idealizou o sonho de fundar uma organizacdo, na qual suas agdes viessem ao encontro das necessidades desta
populacdo. Partindo deste pressuposto, reuniu liderancas que, com muito trabalho, concretizaram esse sonho.

O Centro Social encontra-se localizado no municipio de Votuporanga, na 92 Regido Administrativa de Sdo José
do Rio Preto, Noroeste Paulista, a 520 km da capital do Estado de S3o Paulo, com uma &rea territorial de 422,90 km?,
possuindo uma populagio estimada de 92.032 mil habitantes (IBGE 2016). Sendo a cidade classificada pela atual Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS como Municipio de médio porte, possui indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
de 0,790 segundo Organizacdo das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.

Segundo dados SEADE 2010, referentes a andlise de condicbes de vida dos habitantes de Votuporanga, esta
apresenta renda média de RS 2.342,00 sendo que 10,2% dos domicilios ndo ultrapassam o meio saldrio minimo per
capita. No entanto, estas sd3o familias que atendem aos critérios do CadUnico, que é instrumento de identificagdo e
caracterizacio socioecondmica, a ser obrigatoriamente utilizado para a selecdo de beneficidrios e integragdo de
programas sociais da rede voltados ao atendimento desse plblico.

As acdes sdo de extrema necessidade ao publico a que se destina, considerando que se encontram em
situacdes prioritdrias conforme estabelecidas na Resolugdo CNAS N201/2013 que trata do reordenamento do SCFV, e
demais criancas e adolescentes que estejam vivenciando situacdo de vulnerabilidade e risco social como: o
envolvimento com a marginalidade, violéncia, consumo e trafico de drogas, exploracdo sexual e ndo acesso ao lazer e
cultura.

Dos 20 atendidos no Servico, em média, 90% sdo de familias que possuem renda de 0 a 2 saldrios minimos e
10% recebem de 2 a 3 saldrios minimos. O grupo contém em média 10 criancas na faixa etaria de 06 a 10 anos e 10
criancas e adolescentes entre 11 e 14 anos, sendo que, todos estdo na escola no ensino fundamental. Ressaltando que
algumas familias s30 beneficidrias de Programas do Governo de transferéncia de renda.

No Distrito e zona rural adjacentes, hd demanda existente de criangas e adolescentes, que se enquadram nas
situacdes prioritarias estabelecidas no reordenamento do SCFV e, também, solicitagBes de familias que procuram o
Centro Social, relatando que, enquanto os responsaveis estdo ocupados com o trabalho, no periodo inverso ao da
escola, os filhos ficam expostos a situagdes de risco pessoal e social.

Preocupados com esta situagdo, a equipe técnica, com o apoio da diretoria da entidade e Secretaria de
Assisténcia Social, oferecera a¢Ses socioassistenciais, contribuindo para o desenvolvimento biopsiquico e social e para
alteragio dos meios de sociabilidade, levando-se em conta que o trabalho de prevencdo se faz de extrema importancia,
diante dos riscos a que estes estdo sujeitos, considerando a necessidade e inexisténcia de projetos naquela localidade.

As atividades do servico acontecerdo em espago cedido pela Prefeitura do Municipio de Votuporanga, de
segunda a sexta-feira, sendo um grupo das 07:30 as 11:30 e outro grupo das 13:00 as 17:00.

Atenderemos criancas e adolescentes que, muitas vezes, s3o filhos de pais que tiveram seu vinculo rompido, ou
até mesmo que ndo estd3o sob a guarda de seus pais, pertencentes a familias de baixo poder aquisitivo, que apresentam
dificuldade de relacionamento familiar, com membros, ou até mesmo o responsavel, egresso do sistema penitencidrio,
situagdo de privacdo de liberdade, drogadictos, renda familiar nula ou insuficiente para suprir necessidades basicas da
familia, desemprego, empregabilidade insalubre e informal e, até mesmo, em cumprimento de medida socioeducativa.

Assim, necessitam serem atendidos, acompanhados e orientados, através de servicos, programas e projetos
assistenciais, para superacio das dificuldades sociais, oferecendo condi¢des para que esses consigam fazer e refazer seu
projeto de vida, por meio de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadd e o direito de ser,
contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do individuo.

Quando identificada a necessidade de um trabalho social com as familias, de cardter continuado, realizaremos
encaminhamentos ao PAIF do CRAS de referéncia para o acompanhamento direto da REDE DE PROTECAO | PAEFI -

R
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Ptiblica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1570 -
Registrado na S.E.DS. n.0 2519 Declarado de Utilidade Piblica Estadual pela Lei n.o 804 de 04-12-1975 |
Inscrito no CMAS. n.° 0{11/1997 Registrado no CM.D.C.A. n.? 009/2001
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CREAS com a finalidade de fortalecer a fungio protetiva da familia como um todo, e prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. O objetivo sera sempre a
complementacio do servico, para que a as pessoas tenham o atendimento de forma integral, com superagdo das
dificuldades, pois a referéncia e a contrarreferéncia envolve a articulagdo intersetorial e uma rede socioassistencial
formada e que funcione corretamente, possibilitando a garantia de direitos das familias.

Atuaremos na perspectiva de contemplar e garantir aos usudrios acdes inerentes a politica publica de
assisténcia social, garantindo a universalizagdo de direitos, com uma visdo social capaz de captar as diferengas sociais e
entender que as circunstancias e os requisitos sociais sdo circundantes do individuo e sua familia.

O Centro Social possui um quadro de Dirigentes presentes e atuantes na instituicdo e que se preocupam com a
qualidade dos projetos, programas e servicos ofertados para a comunidade. Desta forma, a equipe técnica da
Entidade/OSC conta com um quadro de profissionais multidisciplinar, imensamente comprometidos e qualificados para
executarem as agdes desenvolvidas.

Para a concretizac3o das agdes e a efetivagio e garantia dos direitos da crianga, adolescente e familia, a
organizacdo contara com o apoio da rede socioassistencial e demais parceiros do municipio de Votuporanga. Todas as
acbes que a organizacdo executara caracterizardo em consonancia ao Estatuto Social da Organizagao

Salientamos, que o SCFV possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Entretanto, as a¢des serdo planejadas de forma
coletiva, contando com a participacio ativa do técnico de referéncia, educadoras sociais, facilitadores de oficinas e
usudrios, sendo as atividades organizadas em percurso.

0 atendimento serd disponivel para os usuarios encaminhados pela rede de servicos socioassistenciais do
municipio, e por demanda espontanea, pelo fato da organizagdo disponibilizar ao longo dos seus 50 anos de existéncia
atendimento, acompanhamento, e orientagdo, através de agdes de protegdo social basica para criangas, adolescentes,
jovens e suas familias, propiciando a esses, condigdes necessarias para a superagdo das situages de vulnerabilidade
social que sdo superadas a partir do momento em que passam a ter interveng¢do social da equipe técnica de referéncia
dos servicos, programas e projetos.

O Grupo Bem Viver 1, desenvolvera suas a¢Bes no Distrito de Simonsen, através de um trabalho social, com
articulagio junto ao CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social-Leste e CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

A técnica de referéncia do grupo realizard processo de atendimento e cadastramento, visita domiciliar,
atendimento individual e familiar, visando identificar, dentro da demanda, quem apresenta maior urgéncia de
atendimento e/ou situagBes prioritdrias para atendimento no SCFV, (considerando que, diariamente, recebemos um
grande ndmero de encaminhamentos de dérgdos ligados ao publico alvo, e de pais ou responsaveis, que nos procuram
solicitando atendimento). Diante desta situagdo e, apds identificar a necessidade ou prioridade para o atendimento,
entraremos em contato com os pais e responsaveis, solicitando que comparecam na entidade para realizar a acolhida
familiar, a acolhida individual e por seqiiéncia a inclusdo no grupo.

Apds a identificacdo das prioridades com os responsdveis, as criangas e os adolescentes passardo por um
processo de acolhida no grupo, devendo cumprir com a sua fregiiéncia e participagdo, respeitando o hordrio de inicio e
término das oficinas, apds o processo de acolhida, criaremos junto com o grupo, o “Contrato de Convivéncia”, pois
acredita-se que assim serdo estabelecidas as regras de convivio para o ano todo. E importante destacar que a escuta dos
usudrios na elaborac3o das regras de convivio é uma garantia de sucesso, uma vez que partem deles as necessidades de
um regimento interno para uma boa convivéncia.

Durante todo o processo de execu¢do das nossas a¢des, serdo realizadas, pela equipe de profissionais, visitas
domiciliares com o objetivo de acompanhar as relag@es sociais no espago fisico em que os usuarios e suas respectivas
familias vivem articular forma de intervencdo social e, quando necessario, realizar encaminhamentos para atendimentos
especificos na rede municipal.

A equipe técnica ira aplicar acdes que estardo voltadas para o conhecimento e reconhecimento do territdrio,
identificando 4reas de maior vulnerabilidade e riscos, realizando busca ativa para identificagdo das dificuldades e
potencialidades do publico alvo e articulagdo permanente com a rede socioassistencial.

Para que as agBes acontegam de maneira participativa e integrada, o técnico de referéncia ira analisar, refletir
junto aos atendidos e suas familias sobre realidade vivenciada no seu territdrio, para construir diretrizes que nor;earéo

. 4
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.® 1158 de 25-06-1970 -
Registrado na S.E.D.5. n.2 2519 Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.c 804 de 04-12-1975 :
Inscrito no CM.A.S. n.° 001/1997 Registrado no CM.D.C.A. n.° 009/2001
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as acdes, e possibilitardo a superagdo das situacdes de vulnerabilidade e risco que serdo levantadas durante a realizacdo
das atividades que serao aplicadas no Grupo.

Portanto, as acgdes oferecidas no Grupo Bem Viver ll, irdo promover as criangas e adolescentes, efetiva
participacdo comunitdria, o protagonismo juvenil, a constru¢do de sua identidade e o desenvolvimento de habilidades
para o mundo do trabalho com vistas a elaboragdo de seu projeto de vida.

O educador social e o facilitador de oficina serdo responséaveis pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico, devendo considerar o ciclo de vida do usudrio, as vulnerabilidades e as situa¢des de risco
por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo, entre outros aspectos.

Como atribuicdes deverdo:

= Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos;

= Organizar, facilitar oficina e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia;

= Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lddicos e culturais;

= Acompanhar e monitorar os atendidos, através de registros didrios de freqliéncia nas atividades desenvolvidas;

= Participar das reunides de equipe para planejamento de atividades a serem propostas;

= Desenvolver atividades que contribuam para a prevengdo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composicdo dos grupos. Isso significa que a classificagdo
desses grupos deve preservar a diversidade existente no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a
participagio de usudrios de diferentes condi¢Bes socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, além de garantir a
participacdo das pessoas com deficiéncia. Cabe ressaltar que, para a execucdo do servico, os educadores sociais terdo na
grade horéria de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento e a preparagdo de atividades, reunides de equipe,
avaliagDes e acompanhamento da freqiiéncia regular nos grupos.

Diante do cendrio em que o mundo estd vivenciando com o COVID — 19, a Entidade elaborou um plano de
contingéncia, de acordo com as normativas do SUAS, reorganizando e adaptando a oferta do Servico no contexto da
pandemia, além de, adotar protocolos e planos de orientagbes sobre a retomada gradativa no dmbito da assisténcia
social no municipio de Votuporanga. As atividades presenciais serdo de maneira hibrida, dividindo os grupos em duas
ou mais turmas para os atendimentos presenciais e a distancia, alternados entre os dias da semana.

As acdes planejadas seguirdo todas as normas de seguranga com relacdo a prevengao do novo coronavirus,
definidas em protocolos, sendo: utilizar os equipamentos necessdrios para o atendimento dos usuarios, em especial, o
uso obrigatério de méascaras; manter a distdncia de 1,5 m entre trabalhadores e usudrios; adotar boas praticas de
higiene como lavagem frequente das m3os com dgua e sabdo ou uso de alcool em gel 70%; disponibilizar dlcool gel 70%
no acesso principal e nas dependéncias da OSC; aferir a temperatura corporal de todos que participarem das agdes
planejadas; higienizar com freqiiéncia os ambientes de uso comum; manter os ambientes ventilados, mantendo portas e
janelas abertas; proceder ao afastamento dos atendidos e profissionais que apresentarem sinais ou sintomas
compativeis com os da COVID-19, ou que tenham testado positivo.

Quando os atendidos completam os 15 anos, os mesmo sdo transferidos para o Grupo Abrindo Caminhos que
adolescentes na faixa etdria de 15 a 17 anos, na sede da Entidade, porém, a populagdo do distrito enfrenta dificuldades
com horérios de transporte publico, diante disso, articulamos com a equipe do CRAS Leste para que possam auxiliar as
familias na resolugdo dessa dificuldade.

Atuaremos na perspectiva de contemplar e garantir aos usudrios agles inerentes a politica publica de
assisténcia social, garantindo a universalizagdo de direitos, com uma visdo social capaz de captar as diferengas sociais e
entender que as circunstancias e os requisitos sociais sdo circundantes do individuo e sua familia.

Para o desenvolvimento das acdes propostas neste Plano de Trabalho, se fara necessario, a aquisi¢do de
recursos materiais e de consumo como: materiais didaticos pedagdgico, alimentagdo, produtos de higiene /limpeza e
custeio com combustivel e recursos humanos. Cabe ressaltar que, para a execugdo do servigo, os profissionais
integrados nos Grupos, terdo na grade de horario de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento e a preparacdo de
atividades, reunides de equipe, avaliacbes e acompanhamento.

VIil — OBJETIVOS:

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Dedarado de Utilidade Piblica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970
Registrado na S.E.D.S. n.2 2519 Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.2 804 de 04-12-1975
Inscrito no CM.AS. n.9.001/1997 Registrado no C.M.D.C.A. n.° 009/2001
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8.1 Objetivo Geral:

Complementar o trabalho social com a familia, oferecendo protegdo social através de agBes planejadas e
continuadas, tendo por finalidade prevenir a ocorréncia de situacbes de risco social, promover o desenvolvimento

integral de criancas e adolescentes,

o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, oportunizando

sociabilidades, meios de identificar possibilidades de enfrentamento das vulnerabilidades sociais e contribuir para a

erradicacdo do trabalho infantil.

8.2

Objetivos Especificos:

e Oferecer atendimento com qualidade através de agdes continuas e planejadas;
e Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mituo;
e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formac3o cidadg;

e Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo moderno;

e Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional;

IX — QUADRO DE ACOES/ATIVIDADES:

_ Indicador Fisico

Indicadores de

Indicadores de

Obletivo Geral Objetivos Especificagdo das | Uiidads de Resultados Impactos Meios de
! Especificos Acdes/Atividades did Qtde Quantitativos e Quantitativos e Verificagdo
e Qualitativos Qualitativos
Complementar o 90% da equipe
trabalho social Oferecer Participagdo de — Registro'de
a atendimento Reuniges de . 90% da equipe as : NS
com 2 familia, B — I— Equipe de —_ relacionamento reunides técnicas,
oferecendo : 4 de acBe Iang'aiweita das Referéncia 12 Melhoria aa e participagdo registro fotografico
protegdo social @ rave:‘ il B t4 idad do Servigo exeriicBo das ativa nos e
através de agdes cc:n |n.uzse ativicaces. t‘vig 4 planejamento | encaminhamentos.
planejadas e planejadas Sl schl das acBes
continuadas
2 Inclusdo de 20
tendo por : i
finalidade Complementar criangas e 20 criangas e
—— as acdes da adolescentes para adolescentes
P g familia e da atendimento no afastados do . .
ocorréncia de . . . Lista de atendidos
; 4 : comunidade na Trabalho social na grupo e envolvimento g
situagBes de risco - : e . _ inclusos,
. protecdo e no acolhida e inclusdo acompanhamento com situagdes .
social, promover . ; e : recebimento de
desenvolvimento de atendidos nos . de suas familias. deriscoe .
¢] ; Crianga, . = oot encaminhamento
i de criangas e grupos do SCFV e Criangas, vulnerabilidades e
desenvolvimento i = Adolescente 20 ) " (referéncia e
p adolescentes, e orientagdes com o adolescentes e pessoais, sociais A
integral de s P e Familias farriflias & tarlliss com contra referéncia),
criangas e X < L , contato telefonico,
fortalecimento atendidos. participando das vinculos L o
adolescentes, o P Z g visita domiciliar e
a dos vinculos agbes para o fortalecidos, N .
fortalecimento I : registro social.
e familiares e fortalecimento melhorando a
familiares e sociais; dos vinculos qualidade de
comunit:rins familiares e vida.
: comunitarios.
oportunizando
sociabilidades, Assegurar Oficina de Crianca e Fregiiéncia nas 90% das ConEerle.de
meios de espagos de Desenvolvimento VAT 20 oficinas de 90% criangas e fregiiéncia e
identificar referéncia para o Social e Oficina dos atendidos. adolescentes partlmpa/g:%lo nas
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possibilidades de convivio grupal, Ludica Recreativa Criangas e atuando como oficinas, através de
enfrentamento comunitario e adolescentes agentes de listas de presenca,
das social e o afastados de transformagdo e registro didrio,
vulnerabilidades desenvolvimento situagdes de risco | participativos na | semanal e mensal
sociais e de relagbes de pessozl e social vida em das atividades,
contribuir para a afetividade, comunidade. relatdrios, fotos,
erradicacdo do solidariedade e escuta individual e
trabalho infantil. respeito mutuo; grupal e reunides
técnicas.
Possibilitar a
ampliagdo do
universo
informacional, Controle de
artistico e freqiiéncia e
o 90% das LIS
cultural das Fregliéncia nas » participagdo nas
s : N criangas e - .
criangas e oficinas de 90% oficinas, através de
5 adolescentes "
adolescentes, dos atendidos. listas de presenca,
" . . . atuando como 2 L
bem como Oficina Esportiva Crianga e Criangas e registro diario,
. . 20 agentes de
estimular o (Parceria) Adolescente adolescentes - semanal e mensal
L transformagéo e ¢ g
desenvolvimento afastados de R das atividades,
. ~ . participativos na G
de situacgBes de risco : relatérios, fotos,
e ) vida em ot
potencialidades, pessoal e social ) escuta individual e
i comunidade. i
habilidades, grupal e reunides
talentos e técnicas.
propiciar sua
formagdo cidadg;
Estimular a
- Controle de
participacso na freqiiéncia e
vida publica do — 90% das L
e Fregiiéncia nas . participagdo nas
territorio e . criangas e : P
oficinas de 90% oficinas, através de
desenvolver . adolescentes )
N dos atendidos. listas de presenca,
competéncias . : N atuando como . .
Oficina de Crianga e Criangas e registro didrio,
paraa . . 20 agentes de
& Cidadania Adolescente adolescentes o semanal e mensal
compreensdo transformacgdo e .
o afastados de . das atividades,
critica da : A : participativos na i
. 5 situacdes de risco ; relatorios, fotos,
realidade social e . vida em S
pessoal e social ; escuta individual e
do mundo comunidade. ”
grupal e reunides
moderno; s
técnicas.
Participagdo de 90% dos
90% da equipe. atendidos e seus
Articulagdo com familiares com
- Reunido entre demais direitos socio %
Contribuir para a s - g . i Comprovacgdo da
_ i equipes para Equipe de integrantes do assistenciais S
insergao, . ~ A . . . participacao em
. s articulagdo com a Referéncia Sistema de garantidos e, i .
reinsergao e " ; e ” reunides, registro
e rede de protecdo e e demais 04 Educagdo e consegiiente e
permanéncia no . S i fotogréfico e
2 acompanhamento, | equipesda demais orgdos de solugdo de 2
sistema . 3 ~ encamihamen-
. referéncia e contra Rede Garantia de problemas ndo
educacional T s 2 : tos.
referéncia Direitos e atuagdo s6 dos
através de atendidos, mas
intervengdes também da
conjuntas. comunidade.

Segue abaixo uma sintese das oficinas, que serdo desenvolvidas metodologicamente de acordo com as praxis

socioassistenciais:

1 - Oficina de Desenvolvimento Pessoal e Social: através de rodas de conversas, cada integrante traz a sua
contribuicdo para o grupo, de acordo com os temas propostos, com sua experiéncia de vida. Este método possibilita ao
grupo, aprofundar o didlogo, a expressdo de suas angustias, desafios, enfim, o que cada um pensa e sente. Vale

ressaltar, que os temas precisam estar alinhados aos interesses do grupo e, ao mesmo tempo, ser estin’:ﬁnte 0
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suficiente para manter os participantes ativos e participativos durante todo o processo. Os didlogos possuem um foco
maior em proporcionar aos participantes envolvidos um espaco de troca de experiéncias e de escuta.

Nos grupos de criangas, utilizaremos uma metodologia baseada em atividades ludicas, abordando temas como,
sentimentos, emocdes, relagdes intra e extra familiar, cuidados com o bem estar fisico e emocional com enfoque na
higiene pessoal, atividades de relaxamento e que canalizem as energias como, agressividade, impulsividade, ansiedade e
irritabilidade. J& com os adolescentes, trabalharemos através de debates, reflexdes e resgate das vivéncias, abordando
temas além de temas citados acima, assuntos referentes ao envolvimento com o uso de drogas, sexualidade, DST’s,
gravidez ndo planejada, violéncia e construcdo da autoestima, buscando a melhoria da qualidade de vida.

Ainda, oportunizaremos atividades, didlogos e exercicios que possamos trabalhar questdes de identidade,
empoderamento e pertencimento, levando os atendidos a entenderem que vai estes temas citados, vdo além de
classes, género, ragas ou orienta¢do sexual.

A construgdo da identidade é um processo continuo e dindmico de autoconhecimento em relagdo aos
aspectos pessoais, sociais e culturais. Contribuiremos nessa construgdo, oportunizando reflexdo na constituicdo
de valores e papéis que permitem a pessoa agir individualmente e socialmente.

O empoderamento € a capacidade natural ou adquirida de desempenhar qualquer agdo de forma consciente. O
objetivo do empoderamento, seja ele pessoal ou coletivo, é de levar informagdo, estimular mudancas e o senso critico,
tendo sempre como foco a igualdade de direitos e deveres entre as pessoas. As atividades executadas proporcionardo
condicBes para que estes possam ter consciéncia do poder sobre a prépria vida. Com o conhecimento sendo
diariamente renovado, os direitos constantemente postos em pratica e o respeito a todos efetuado, o
empoderamento ocorrerda como conseqiiéncia.

Enfim, através desta oficina, pretendemos fazer com que os atendidos tenham contato com a sua
identidade, que desenvolvam o empoderamento e, conseqiientemente, identifiquem o pertencimento a um
determinado grupo, seja ele, familiar, social, escolar, entre outros.

Periodo de Execucdo: Janeiro a Dezembro

Recursos Humanos: Educador Social

Materiais: Géneros de Alimentacdo, material pedagdgico, material educativo esportivo, material de expediente,
material de limpeza e producdo de higieniza¢do. (Portaria n2 448, de 13 de Setembro de 2002).

Equipamentos: Recursos Multimidia, Caixa de Som, Televisdo.

2 - Oficina de Cidadania: serdo abordados temas sobre os direitos e deveres da crianga e do adolescente, sobre
o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e ainda, instrumentos para exercer uma cidadania no seu bairro,
municipio, Estado e Pais. Incentivaremos o direito de ter, usufruir e conhecer os préprios direitos. Direitos que as
pessoas tém de participar da sociedade e de ter acesso aos beneficios sociais. Além da garantia de direitos, a concepgdo
de cidadania inclui articulagdo entre projetos sociais e coletivos, ou seja, trata-se de ética, de responsabilidade, em que
ha desenvolvimento pessoal na medida em que aumentam os compromissos e 0s encargos assumidos com o coletivo. A
cidadania é centrada no respeito a valores socialmente acordados. Como cidaddos, os atendidos devem ter
oportunidade de conhecer as leis que garantem seus direitos e, ao mesmo tempo, ser estimulado no sentido de agir
para tirar a lei do papel e fazé-la acontecer. Ainda nesta oficina, desenvolveremos atividades que envolvam questdes de
meio ambiente, sustentabilidade, praticas de reciclagem, alimentacdo saudével (horta), entre outras que auxiliem no
desenvolvimento da consciéncia ambiental.

Também, abordaremos temas relacionados a violéncia cotidiana, a discriminacdo, o preconceito, agressdo
verbal e fisica, tendo como intuito conscientizar as criangas e adolescentes, para atitudes que colaborem para a
construcdo de uma cultura de tolerdncia e de paz. Os atendidos serdo estimulados a construir coletivamente o
entendimento do que é ser jovem no territdrio, desenvolver a percepgdo sobre as culturas existentes no territorio e
promover o autoconhecimento dos atendidos como agentes transformadores da sociedade.
Periodo de Execugdo: Janeiro a Dezembro
Recursos Humanos: Educador Social
Materiais: Géneros de Alimentacdo, material pedagdgico, material educativo esportivo, material de expediente,
material de limpeza e producdo de higienizacdo e sementes, mudas de plantas e insumos. (Portaria n® 448, de 13 de

Setembro de 2002) -
Equipamentos: Recursos Multimidia, Caixa de Som, Televisdo.
8
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3 - Oficina Ludica Recreativa: Com essa oficina, buscamos desenvolver varias capacidades, levando os
atendidos a explorar e refletir sobre sua realidade, a cultura e papéis sociais, levando-se em conta, que, o brincar é uma
necessidade, assim como, a nutri¢do, a salde, habitacdo e a educacdo. A ludicidade ajuda a crianga e o adolescente em
seu desenvolvimento fisico, afetivo, intelectual e social, formando conceitos, relacionando idéias, estabelecendo
relagdes Idgicas, desenvolvendo express3o oral e corporal, reforgando habilidades sociais e reduzindo a agressividade.

Através de atividades de recreacdo, teremos como intuito oportunizar um melhor desenvolvimento em
diversos aspectos referentes as emocdes, a afetividade, o respeito, a aceitagdo da perda, a superacdo do egocentrismo
e/ou individualismo e a interpretagdo critica, contribuindo para o conhecimento do funcionamento do corpo humano de
maneira geral, visando a qualidade de vida.

Utilizaremos os seguintes recursos materiais esportivos: cones, bolas, bastdes, bambolés, cordas, tecido, TNT,
bexigas, entre outros, através da pratica de atividade diferenciada, entre elas, recreagdo, dinamicas, jogos colaborativos,
voleibol com lencol, panobol e muitos outros.

Periodo de Execucgao: Fevereiro a Dezembro

Recursos Humanos: Educador Social e Facilitador de Oficina.

Materiais: Géneros de Alimentagdo, material pedagdgico, material educativo esportivo, material de expediente,
material de limpeza e producdo de higienizac3do. (Portaria n2 448, de 13 de Setembro de 2002).

Equipamentos: Caixa de Som.

4 - Oficina Esportiva: Esta oficina acontece em parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer, através das
atividades de natac3o. Contaremos com a disponibilizacdo de veiculo da Secretaria de Assisténcia Social, para realizar o
transporte dos atendidos até o Parque Aquatico que fica localizado a regido norte do municipio.

O Grupo ainda, conta com a parceria do Programa Academia da Salde, do Governo Federal, que disponibiliza
profissionais de educacio fisica, que faz orientacfes com relagdo a alimentacdo adequada, a importéncia da pratica de
atividades fisicas e formacdo do corpo.

Periodo de Execucgdo: Janeiro a Dezembro

Recursos Humanos: Facilitador de Oficina.

Materiais: Géneros de Alimentacdo, material pedagdgico, material educativo esportivo, material de expediente,
material de limpeza e produc3o de higienizacdo. (Portaria n2 448, de 13 de Setembro de 2002).

Equipamentos: Caixa de Som.

Xil - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:

A;EeslAtividades 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | g2 | 72 | 82 | 92 | 102 | 112 | 12°
Reunides de equipe para planejamento das atividades. X X X X X X X X X X X X
Trabalho social na ?colhuia e mclusao(c_le atendidos rjos grupos do SCFV e X X X ¥ X X v | x| x X % X
orientagbes com familias dos atendidos.
Desenvolvimento Pessoal e Social X X X X X X X X X X X
Cidadania X X X X X X X X X X X X
Oficinas
Lidica Recreativa X X X X X X | X | X X X X
Esportiva X | X | X | X[ x| X ] X|X|X X X X
Articulacdo com a rede de prote¢3o e ?cornpanhamento, referéncia e contra periodicamente
referéncia
Xlll - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS: |
gL
/
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Criangas de 06 a 10 anos

5 sk Dia Semana
Acoes/Atividades Horario : -
SR Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e 10h30min = 11h00min X
Social 07h30min —11h00min X
Oficina de Cidadania 07h30min —11h00min X
50 + 08h30min — 0Sh15min (Saude) X
Cficing. Espiartiva 07h30min — 10h00min {Natagao) X
07h30min —08h30min X
o s 4 09h30min — 11h00min X
Oficina Ludica Recreativa 07h30min — 09h00min X
09h30min — 11h00min X

Obs.: 1 -0 quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 - Contrapondo os hordrios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsével pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os temas
abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

Adolescentes de 11 a 14 anos

T Dia Semana
AcSes/Atividad P :
Soes], tlwdades il : ] Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e 15h30min — 16h30min X
Social 13h30min — 16h30min X
Oficina de Cidadania 13h30min — 16h30min X
. . 13h30min — 15h00min (Natagdo) X
Esporti
Oneing de Esporiv 14h30min — 15h15min X
13h30min — 14h30min X
. —_— . 15h30min — 16h30min X
Oficina Ludica Recreativa 13h30min — 15h00min ”
15h30min — 16h30min X

Obs.: 1- 0 quadro acima esta sujeito a mudancas, conforme necessidade do Grupo.
2 - Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os temas
abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimenta¢do.

| XIIl - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO SCFV/SIMONSEN:

2 ! o Carga Horaria Fonte Vinculo
o ! |
= Formagzo Profissional 3 Fungde Semanal Pagadora Empregaticio
= ol
01 Servico Social sograsRaerde fregie J00h 20h RP T
(Técnico referéncia do grupo)
01 Pedagogia/Psicologia Educador Social 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Fundamental Servigos Gerais 44 h RM/RP CLT
01 Técnico em Contabilidade Supervisor de Servigos Administrativos Varidvel RP STPJ
01 Educagdo Fisica (Pds — Fisiologia) Facilitador de Oficina (Ludica Recreativa) 03h RM STPJ
Facilit ici . i
02 Educacdo Fisica by de..Of'cma 1,5h SEESL Parceria
(Natagdo)
01 Educacdo Fisica Facilitador de Oficina (Futebol) 02h SEESL Parceria
01 Educacdo Fisica fFasiiedar d.e Oficina 02h SESAU Parceria
(Esportiva)

Fonte pagadora: R M - Recurso Municipal

R P - Recurso Proprio

SEES L-Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
S ES AU - Secretaria Municipal da Satde

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Registrado na S.E.D.S. n.2 2519
Inscrito no CM.A.S. n.° 001/1997

Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.° 1158 de 25-06-1970
Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975

Registrado ne CM.D.CA. n.2009/2001

.@m
Qf ‘




*iﬂ w* B

11:,5,1r W!M
® - -
Centro SOC I al Patrimonio Novo - CEP 15.500-007 -\33%2?3@1%]1

DE VOTUPORANGA
. E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
Projetos que Transformam Vidas CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

XIV - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO:

; Valor Total

e e Municipal Estadual Federal
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF) - - -
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA(PI) RS 5.130,00 - -
RECURSOS HUMANOS RS 23.000,00 - p
MATERIAL DE CONSUMO RS 12.190,00 - -
TOTAL GERAL RS 40.320,00 - -
XV — PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO PROPRIO DA ENTIDADE:

Natureza Despesa Valor Total
SERVICO DE TERCEIRQO PESSOA FISICA (PF) -
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA(P)) RS 3.200,00
RECURSOS HUMANOS RS 34.000,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 20.000,00
TOTAL GERAL RS 57.200,00

XVI1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

COFINANCIAMENTO MUNICIPAL
Natureza da Despesa ? 2? 3‘." 4? 5? 6? 7? 8‘:’ gf 1o -
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Servigo de Terceiro - PF - - - - - - - - - - -

Servico de Terceiro- PJ 466 466 466 466 466 466 466 466 466 466 470
Recursos Humanos 2.091 2.091 2.091 2.091 2.091 2.091 2.091 2.091 2.091 2.091 2.090
Material de Consumo 1,108 1.108 1.108 1.108 1.108 1.108 1.108 1.108 1.108 1.108 1.110
Total 3665 | 3.665 | 3.665 | 3.665 | 3.665 | 3.665 | 3.665 | 3.665 | 3.665 | 3.665 | 3.670

XVIII — CLASSIFICACAO DE DESPESAS A SEREM UTILIZADASA MA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:

Combustiveis e lubrificantes automotivos;

Gas engarrafado;

Géneros de alimentagdo ao natural, beneficiados ou conservados;
Material pedagégico;

Material educativo esportivo;

Material para festividades e homenagens;

Material de expediente;

Material de acondicionamento e embalagem;

MATERIAIS DE CONSUMO

Material de copa e cozinha
Material de limpeza e producdo de higienizacdo; ~
-
11
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Uniformes, tecidos e aviamentos;
Sementes, mudas de plantas e insumos;
Outros materiais de consumo a fim de garantir o bom funcionamento do servigo.
SERVICO DE TERCEIROS — Qutros servicos de terceiros necessarios para o desenvolvimento das atividades do
PESSOA JURIDICA servico.
Oe a equipe de
RECURSOS HUMANOS Despcnasa.s com pagamento com Recursos Humanos que compde a equip
referéncia do servigo.

Votuporanga-SP, 31 de Janeiro de 2022.
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Eliete Apa d:-.kG y e da Silva Juliana Cristina Mauricio

Premde\njte Coordenadora de Projeto Social
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