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Art. 19 Este Regimento Interno destina-se a regulamentar o funcionamento do Centro
Social de Votuporanga, fixando normas e condutas de seus membros e o relacionamento dos
mesmos com a sociedade, no cumprimento dos dispositivos legais pertinentes.

Art. 20 O Centro Social de Votuporanga, fundado em 28 de novembro de 1969, é uma
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, constituida sob forma de Associacdo Civil de Direito
Privado, sem fins econdmicos e sem vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, com sede e foro
no municipio de Votuporanga-SP, sito a Rua Tibagi, n.°2 3071, Cidade Nova - CEP 15.500-007,
com prazo de duragao indeterminado.

Art. 32 O CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA tem por finalidade primordial promover:

1. Atender, defender e garantir os direitos da crianga, adolescente, jovens e suas
familias, e a quem dela necessitar, através de acbes socioassistenciais na area
da protecdo social basica.

II. Promover a qualificacdo e a integragdo de adolescentes no mercado de trabalho,
podendo, também atuar como Agente de Integracgdo.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO

Art. 49 - A entidade funcionara, administrativamente, no horario das 07:30 as 17:30
horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico - As atividades do Projeto Area Azul serdo desenvolvidas de segunda a
sdbado, sendo de segunda a sexta no horario das 07:30 as 17:00 e aos sabados 08:00 as
12:00 h.

Art. 50- Para atender a finalidade estatutaria, contamos com os projetos citados abaixo.
O atendimento é direcionado as criancas, adolescentes e familias, através da execugdo dos
projetos elaborados pela equipe técnica, sob supervisdo e apoio da diretoria da entidade.

= BEM VIVER I - Este projeto atende criancas e adolescentes de ambos os sexos, em
idades entre 06 e 15 anos, durante o periodo inverso ao da escola, oferecendo,
diariamente, acbes socioassistenciais, através de atividades adequadas a cada faixa
etdria, contribuindo para o desenvolvimento biopsiquico e social e para alteracdo dos
meios de sociabilidade, levando-se em conta que o trabalho de prevengdo se faz de
extrema importancia, diante dos riscos a que estes, permanecendo nas ruas, estdo
sujeitos. Este tem como proposta, efetivar protegdo social, através de agSes lUdicas
artisticas, esportivas, culturais e de lazer, na perspectiva de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, ampliagdo do universo cultural e
convivéncia em grupo. O atendimento € prestado nos periodos matutinos e vespertinos,
de segunda a sexta-feira.
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= BEM VIVER II - Este projeto atende criangas e adolescentes de an
idades entre 06 e 15 anos, durante o periodo inverso ao da escola, no D:strlto de
Simonsen, oferecendo, diariamente, agdes socioassistenciais, através de atividades
adequadas a cada faixa etaria, contribuinde para o desenvolvimento biopsiquico e social
e para alteracdo dos meios de sociabilidade, levando-se em conta que o trabalho de
prevencdo se faz de extrema importéncia, diante dos riscos a que estes, permanecendo
nas ruas, estdo sujeitos. Este tem como proposta, efetivar protecdo social, através de
acoes ludicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer, na perspectiva de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, ampliagdo do universo cultural
e convivéncia em grupo. O atendimento € prestado nos periodos matutinos e
vespertinos, de segunda a sexta-feira, no Centro Comunitario de Simonsen.

e DAFA - Departamento de Apoio a Familia: Este projeto tem por finalidade
desenvolver agdes voltadas aos pais e/ou responsdveis das criancas e adolescentes
atendidos pelo Centro Social de Votuporanga, complementando e potencializando a
atuacdo dos CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. O atendimento é
prestado, diariamente, semanalmente ou quinzenalmente pela equipe multidisciplinar
da Entidade, de maneira sistematizada, subdividindo os grupos de acordo com a
demanda apresentada. Realizamos encontros com o objetivo de possibilitar troca de
experiéncias, partilhar suas dificuldades e compartilhar formas de superagdo, também
orientagdes individuais e grupais, com o objetivo de contribuir para a autonomia das
familias, contemplar valores para a edificagdo dos membros inseridos no grupo familiar,
resgatar a importancia do papel desta como provedora de direitos fundamentais,
despertar o protagonismo, o espirito de lideranga, fazendo-se reconhecé-las como
sujeito de direitos e participantes ativos no desenvolvimento da sociedade, além de
encaminhamentos a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

= DAFIC - Departamento de Apoio, Formacgdo, Integracdo na Comunidade: Este
projeto visa atender adolescentes de ambos os sexos, com idade para ingresso entre 15
e 17 anos, que estejam expostos a situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
residentes em areas periféricas dos municipios de Votuporanga e Valentim Gentil, e/ou
encaminhados pelos CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia social, CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Ministério
Plblico e Poder Judiciario, assim como, de todas as entidades que fazem parte da rede
socioassistencial. Através de uma equipe multidisciplinar, oferecemos atendimento de
segunda a sexta-feira das 7:30 as 17:30, atuando na perspectiva de alterar a condigdo
de vida em que os usudrios se encontram, viabilizando acesso as politicas publicas,
efetivando direitos, em consonéncia com a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
203, que determina a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho e a LOAS, no
seu artigo 29, inciso 1° item ¢ com a mesma determinacdo, e inciso 3° na prerrogativa
que a defesa de direitos, deve garantir o pleno acesso no conjunto das provisdes
socioassistenciais, ressaltando que, realizamos o acompanhamento deste publico,
sendo que, criteriosamente, executam atividade laborativa compativel com sua idade,
prevalecendo o social/construtivo ao produtivo. Desta forma, oportunizamos
emancipagdo e autonomia em todos os seus aspectos, sendo este um mecanismo
inerente & promocdo humana, e indispensavel para alterar a situagdo de
vulnerabilidade.

= PROJETO AREA AZUL: Este projeto atende pessoas de ambos os sexos, maiores de 18
anos, que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social e pessoal, sendo que, por ndo
terem se capacitado, ndo possuirem parametros exigidos na sociedade capitalista sdo
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Art. 6° O Centro Social de Votuporanga sera administrado por:

E-mail: centrosocial@votuporanga.com.br
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excluidos e enfrentam dificuldades de serem integradas ao mundo formal do trabalho.
Sendo estes, membros de familias com renda insuficiente, ou arrimos de familia, se
submetem ao trabalho informal, com periculosidade, insalubre, e auséncia de direitos
trabalhistas, também dependem de auxilios financeiros do governo federal ou de cestas
basicas distribuidas pelo municipio. Com a inclusdo neste projeto passam a ser
acompanhados por uma equipe multiprofissional, participando de atividades voltadas a
sua capacitagao, de acordo com o grau de instrucdo e escolaridade, respeitando suas
limitagdes visando desenvolver suas habilidades, potencialidades, elevar a
autoconfianca e auto-estima, dando-lhes condicdes de iniciar ou retornar a exercer uma
atividade laborativa formal. Desta forma, a entidade contrata-os, garantindo todos os
direitos previdenciarios e trabalhistas, de acordo com a CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, categoria normativa da entidade e com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. No decorrer da execugdo da atividade laborativa, estes permanecem
em acompanhamento social, na perspectiva de efetivar direitos e construir uma
sociedade justa e igualitaria, também continuam participando de capacitacdo continua
com o objetivo de sempre acrescentar novos conhecimentos. Nossos usuarios sdo
rotativos, sendo que, o objetivo do projeto é alterar a situacdo de vulnerabilidade,
oportunizar autonomia e acesso a outras formas de empregabilidade.

Capitulo III

DA ADMINISTRACAO

I. Assembleia Geral

11, Conselho Deliberativo
III. Diretoria
IV. Conselho Fiscal

Inciso 1. Todas as atribuigdes, deveres e competéncias constam no Estatuto Social do Centro
Social de Votuporanga.

Capitulo IV

Da Estrutura Funcional

Artigo 7°. A Diretoria, representada pelo Presidente, podera designar pessoa de sua confianca
para exercer a funcdo de Gerente de Entidade, para gerenciar todos os setores, departamentos
e projetos da entidade.

Art. 89 A estrutura funcional do Centro Social de Votuporanga sera composta por:

I.

IL.
I11.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

Presidéncia

Gerente ONG

Gerente de Contabilidade
Contador

Coordenador Social
Coordenador Administrativo
Assistente Social

Pedagoga
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IX. Psicéloga
X. Orientador

XTI, Monitor (a)
XII. Auxiliar de Escritorio

XIII. Assistente Administrativo

XIV. Assistente técnico Administrative
X¢.  Gparadorde Computagor REGISTRADO EM MICROFILNE SGE W.
XVI. Motorista

XVII. Cozinheira -

XVIII.  Faxineira 3207 02-
XIX.  Porteiro o fZl
XX, Continuo — -

CAPITULO V
COMPOSIgﬁO DA DIRETORIA
Art. 99- A composigdo da Diretoria, as competéncias, atribuicbes e normas constam do

Estatuto Social do Centro Social de Votuporanga.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DOS FUNCIONARIOS:

Artigo 10°- O Presidente do Centro Social de Votuporanga designara pessoa de sua confianga,
para exercer a funcdo de Gerente e demais fungoes:

Compete ao Gerente:

I. Cumprir e fazer cumprir as determinacdoes do Estatuto Social do CSV e este
Regimento Interno;

II. Assessorar a Diretoria na elaboracdo anual de atividades;

II1. Definir politica institucional;
Iv. Desenvolver uma politica de relagdes publicas com outras organizagbes, para
mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;

V. Manter parcerias com empresas, industrias, instituicdes, fundagdes, administragdo
plblica nos diferentes ambitos e a fins, para o cumprimento e efetivacdo dos
trabalhos, com auxilio da equipe técnica;

VI. Receber correspondéncias e despacha - la e /ou encaminha - las a diretoria;
VII. Zelar e manter em bom estado os bens e equipamentos da entidade;
VIII. Assinar documentos de interesse da Entidade quando solicitado e autorizado pela
Presidéncia;
IX. Propor politica de recursos humanos, submetendo a apreciacdo da Diretoria;
X. Propor admissdes e demissGes de pessocal;

XI. Supervisionar todos os projetos e departamentos do CSV;

XII. Convocar reunides de equipe, quando necessario;
XIII. Suscitar o espirito participativo e empreendedor entre todos os departamentos;
XIV. Orientar e supervisionar a elaboracédo e execucdo de projetos;

XV. Acompanhar a contratagdo de funcionarios;
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Compete ao Gerente de Contabilidade e ao Contador:
1. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Estatuto Social do CSV e este
Regimento Interno;

1I. Responsabilizar-se pelo gerenciamento de pessoal de seu departamento.

ITI. Administrar os tributos da entidade;

V. Registrar atos e fatos contabeis;

V. Prestar contas aos 6rgdos competentes de convénios e parcerias firmados; bem
como supervisionar sua aplicagdo;

VI. Controlar o ativo permanente;

VII. Gerenciar custos e finangas;

VIII. Administrar o departamento pessoal;

IX. Preparar obrigacGes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, érgdos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos o6rgéos
apropriados;

X. Elaborar demonstrages contabeis;

XI. Atender solicitagdes de drgaos fiscalizadores;

XII. Conservar sob a guarda e responsabilidade, documentos e registros relativos ao
seu setor e da Entidade;

XIII. Representar a entidade, quando solicitado pela diretoria;

XIV. Participar de reunides, quando solicitado.

Compete ao Coordenador Social:
I. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto Social do CSV e este
Regimento Interno;

I1. Elaborar e apresentar & Diretoria do CSV relatério de atividades e plano de
trabalho, quando solicitado;

III. Desenvolver uma politica de relagdes publicas com outras organizacdes para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

Iv. Responsabilizar-se pelos funcionarios do seu respectivo Departamento ou Projeto;

V. Convocar e participar de reunites de pais, equipe de trabalho e outros, quando
necessario;

VI. Acompanhar e fiscalizar a atuacdo, desempenho e desenvolvimento dos
adolescentes no cumprimento de suas incumbéncias junto ao Projeto, com auxilio
da equipe técnica;

VII. Designar, quando necessario, profissionais para realizar procedimento técnico
pedagégico junto a crianca, adolescente e responsdvel atendidos pelo
Departamento ou Projeto;

VIII. Manter parcerias com empresas, industrias, instituicdes, fundagdes, administragdo
publica nos diferentes ambitos e a fins, para o cumprimento e efetivacdo dos
trabalhos, com auxilio da equipe técnica;

IX. Conservar sob a guarda e responsabilidade, documentos e registros relativos ao
seu Projeto;

X. Representar a entidade, quando solicitado pela diretoria;
& 5
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Manter a ordem e a disciplina de funcionarios;
Dar ciéncia para a Presidéncia de todos os fatos ocorridos na entidade;
Realizar compras de materiais e mercadorias.
Representar a entidade, quando solicitado pela diretoria;
Participar de reunides, quando solicitado.
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XI. Participar de reunides, quando solicitado.

Compete ao Assistente Social:

I. Orientar individuos, familias, grupos e comunidades; REGISTRADQ EMm MICRCHLME
I1. Planejar politicas sociais;
III.  Pesquisar a realidade social: 32070~
V. Executar procedimentos técnicos; _{fz_{
V. Monitorar as agbes em desenvolvimento; FOLHAN.? f ROLO. .
VI. Promover eventos técnicos e sociais;
VII. Articular e captar recursos disponiveis;
VIII. Desempenhar tarefas administrativas, ligadas & area de assisténcia social;
IX. Prestar atendimento especifico ao usuario durante: cursos de formacdo, palestras,
oficinas, atendimento individual e grupal, visitas domiciliares e outros;
X, Apresentar, individualmente, proposta, relatério, plano de trabalho durante o ano

a coordenacdo, no intuito de promover avanco no trabalho junto a crianca,
adolescente e familia atendida;

XI. Avaliar, enquanto assistente social, o desempenho dos atendidos, tendo respaldo
nos objetivos do Projeto em que atua;
XII. Auxiliar na elaboragdo de propostas de projetos da entidade ou convénio
firmados;
XIII. Representar a entidade, quando solicitado pela diretoria;
XIV. Participar de reunides, quando solicitado.

Compete ao Coordenador Administrativo:

1. Implantar e/ou implementar planos, programas e projetos que venham de
encontro aos objetivos da entidade;
11. Supervisionar rotinas de trabalho;
I11. Coordenar servigos gerais;
iv. Gerenciar equipe;
V. Administrar recursos humanos;
VI. Manter rotinas financeiras;
VII. Organizar documentos e correspondéncias;
VIII. Representar a entidade quando solicitado pela diretoria;
IX. Participar de reunides quando solicitado.

Compete a Pedagoga:

I. Elaborar e implementar a execucédo do projeto pedagdgico;
1I. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico;
I1I. Aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizado;
V. Acompanhar, monitorar e avaliar os processos pedagdégicos de seu departamento
ou da Entidade;
V. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagao
em programas e projetos educacionais;
VI. Prestar atendimento especifico ao usuario durante: cursos de formagdo, palestras,
oficinas, atendimento individual e grupal, visitas domiciliares e outros;
£ 6
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VII. Apresentar, individualmente, proposta, plano de trabalho durante o ano a
coordenagdo, no intuito de promover avango no trabalho junto a criancga,
adolescente e familia, atendidos;
VIII. Convocar reunides de equipe, quando necessario; FILME SOE N,
IX. Representar a entidade, quando solicitado pela diretoria; REGISTRADO £ MICRUH i

X. Participar de reunibdes, quando solicitado.

d A 32070- ;
_é (
5 AN N0,
Compete a Psicologa: FOLHA N, q f‘

I. Avaliar o desenvolvimento emocional, mental e social de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de anaélise, tratamento, orientagdo e educacio;

I1. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social;

II1. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;

V. Trabalhar a drea da psicomotricidade em grupo, ligada ao desenvolvimento
neurolégico da crianga, atuando nas areas bdsicas como: atengdo, concentragdo,
equilibrio, ritmo, compreensdo de instrugdes verbais e escritas e as relagbes nas
areas intelectual, emocional e social;

V. Orientacgéo familiar;

VI. Desempenhar tarefas administrativas em sua area de atuacdo;

VII. Representar a entidade, quando solicitado pela diretoria;
VIII. Participar de reunides, quando solicitado.
Compete ao Monitor:

I. Planejar, desenvolver e executar as atividades do projeto em que atua, avaliando
enquanto educadores sociais, conforme plano de trabalho, o desempenho dos
atendidos, tendo respaldo nos objetivos do projeto;

11. Promover atividades recreativas e de lazer diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos atendidos;

111. Promover atividades ludicas, estimulando a participagdo;

1v. Administrar materiais e equipamentos para as oficinas;

V. Atendimento aos pais;

VI. Executar as atividades, segundo as normas de seguranga;

VII. Representar a entidade, quando solicitado pela diretoria;
VIII. Participar das reunides, quando solicitado.
Compete ao Auxiliar de Escritério:

L. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo,
finangas e contabil;

II. Atender adolescentes, familias, fornecedores e clientes;

II1. Tratar de documentos variados;

Iv. Preparar relatérios e planilhas;

V. Acompanhar processos administrativos;

VI, Executar servicos gerais de escritdrios.

VII. Participar de reunides quando solicitado.
Compete ao Assistente Administrativo:
w7
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Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo,
finangas e contabil;

Dar suporte administrativo a Gerente de Contabilidade;

Supervisionar, monitorar e acompanhar as rotinas de trabalho de seu
departamento;

Atender adolescentes, familias, fornecedores e clientes;
Tratar de documentos variados;

Preparar relatérios e planilhas;

Acompanhar processos administrativos;

Executar servigos gerais de escritorios.

Participar de reunides quando solicitado.

Assistente Técnico Administrativo:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo;
Atender adolescentes, familias, empresas, e outros;

Auxiliar a Coordenacdo do Projeto DAFIC;

Tratar de documentos variados;

Visitar empresas;

Preparar relatérios e planilhas;

Acompanhar processos administrativos;

Executar servigos gerais de escritorios;

Dar assisténcia aos micros computadores da Entidade;

Participar de reunides quando solicitado.

Operador de Computador:

Monitorar sistemas;

Administrar processamento de dados;

Assegurar funcionamento do hardware e software;

Garantir seguranca das informacgdes, por meio de copias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito;

Atender cliente e usuéario;

Realizar atividades de sua incumbéncia, no seu local de trabalho;

Participar de reunides, quando solicitado.

Motorista:

Dirigir Veiculos;

Transportar pessoas, cargas ou valores;

Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo;
Suporte na manutengdo geral da entidade;

Efetuar pagamentos, recebimentos e entrega de documentos;
Participar de reunides, quando solicitado.

Compete a Cozinheira:

L.
II.
III.
v,
V.
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Preparar alimentos;
Pré-preparar alimentos;
Planejar rotina de trabalho;
Iniciar atividades na cozinha;
Fechar cozinha;
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VI, Proceder a estocagem e conservacdo de alimentos, de acordo com orientacdes da
vigilancia sanitaria,
VII. Manter a cozinha em perfeitas condigbes de higiene;
VIII. Controlar a entrada de pessoas na cozinha, ndo permitido;
IX. Participar de reunifes, quando solicitado. REGISTRADG EM MICROFILME SOR N,
32070-
o 2{
Compete a Faxineira: rouans L4 Wam
I Limpar e arrumar;
II. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;
ITI. Manutencdo do material de limpeza;
Iv. Zelar pelo bom uso dos equipamentos de trabalho;
V., Participar de reunides, quando solicitado.

Compete ao Porteiro:

1. Atendimento aos usuarios da entidade e ao publico;
I1. Controlar o fluxo de pessoas: orientando e encaminhando-as para os setores
desejados;
II1. Direcionar o recebimento de materiais, equipamentos e correspondéncias;
1v. Controlar o fluxo de bicicletas;
V. Controlar a entrada e saida de veiculos;
VI. Ficar atento e vigilante as pessoas estranhas nas imediacdes da entrada;
VII. Zelar pela seguranga da crianga e adolescente, na entrada e na saida;
VIII. Manter sempre os portdes na forma determinada pela direcédo;
IX. Todos os itens acima devem ser executados sem ausentar-se do seu posto de
trabalho;
X. Participar de reunides, quando solicitado.

Compete ao Continuo:

1, Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
instituicdo;
1I. Efetuar servigos bancarios e de correios, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios;
II1. Auxiliar na secretaria e nos servigos de copa;
Iv. Operar equipamentos de escritorio;
V. Participar de reunides, quando solicitado.

Compete ao Agente de vendas:

I. Executar o servico de vendas;
1I. Abordar os clientes, com respeito, informar os procedimentos adequados;
I1I. Participar de reunides, quando solicitado;

CAPITULO VII

5]
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Artigo 11°. S3o Deveres do Funciondrio, sem prejuizo dos demais previstos na legislagdo,
exceto no que colidirem com a legislagdo especial:

os Deveres — Funcionarios

I Ser Assiduo e pontual;
II. Respeitar os Estatutos, Regimentos, Regulamentos, Legislagdo e Deliberacdes da
Assembléia e Diretoria;
ITI. Cumprir as ordens superiores, podendo representar quando forem
manifestamente ilegais;
Iv. Desempenhar, com zelo, eficiéncia e presteza, os trabalhos de que for incumbido;
V. Guardar sigilo sobre os assuntos da entidade e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias;
VI. Representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungdes, na sua area de atuacdo;
VII. Tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servico e as partes;
VIII, Zelar pela economia do material da entidade e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;
IX. Apresentar-se convenientemente trajado em servicgo ou com uniforme
determinado, quando for o caso;
X. Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho,
com a equipe e a comunidade em geral;
XI. Manter-se atualizado com as leis, regulamentos, instrugdes, ordens de servigo que
digam respeito as suas fungobes;
XII. Proceder de forma que dignifigue a funcdo e a entidade;
XIII. Respeitar e fazer respeitar a crianga e adolescente, enquanto ser em
desenvolvimento.
X1V. Conhecer, respeitar e manter-se atualizado, com as legislagdes, normas e leis
pertinentes ao seu campo de atuagdo.
XV. Preservar os principios, os ideais e fins da Entidade, através do seu desempenho
profissional;
XVI. Participar das atividades que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes.
XVII. Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacgdo entre usudrios, demais

profissionais, pais e a comunidade em geral, visando a construgdo da cidadania,
para uma sociedade justa e democratica;

XVIII. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e consciéncia do exercicio da
cidadania;

XIX. Respeitar o usudrio como sujeito do processo socioeducativo e socioassistencial
comprometer-se com a eficicia de sua formagdo e no seu desenvolvimento
Integral;

XX. Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto

aos 6rgdos da Administragdo.

Das Responsabilidades
Artigo 129 - Sdo responsabilidades dos funcionarios:

I. O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
entidade, por dolo ou culpa devidamente apurado.

Paragrafo unico: Caracteriza-se especialmente a responsabilidade pela sonegagéo, falta e
danos de valores e objetos confiados & sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar

15’,*@10
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contas, ou por ndo as tomar, ou por negligéncia, na forma e nos prazos estabelecidos nas leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo.

II. Sera responsabilizado o funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo.

Das Proibicoes

Artigo 13° - Ao funcionario é proibido:

L. Retirar, entregar ou fornecer, sem prévia permissdo do superior imediato ou da
Presidéncia, qualquer documento ou objeto existente na entidade;
11, Entreter-se, durante as horas de trabalho, no uso da internet, e outras atividades
estranhas ao servico;
III. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
1v. Tratar de interesses particulares na entidade, bem como empregar material desta
em servigo particular;
V. Valer-se de sua qualidade de funciondrio para desempenhar atividade estranha as
fungbes ou para lograr, direito ou indiretamente, qualquer proveito;
VI. Receber estipéndios ou receber quaisquer vantagens pessoais de fornecedoras,
referente a compra de materiais ou outros servicos;
VII. Adquirir materiais em desacordo com as disposigGes legais e regulamentares ou
com ordens superiores.
VIII. Fazer uso de celular e outros aparelhos eletrénicos quando no desempenho de
suas funcgodes laborativas;
IX. Fumar durante o periodo de expediente.

Das Penalidades e suas aplicactes

Artigo 142 — Todos os funcionarios do CSV estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
II. Suspensédo;
III. Demissdo.

Artigo 152 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo e os danos que dela provierem para a entidade.

Artigo 16° - A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de indisciplina ou ndo cumprimento
dos deveres.

Artigo 179 - A pena de suspensdo sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

Artigo 189 - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I. Abandono de fungdo;
II. Procedimento irregular de natureza grave;
III. Ineficiéncia no servigo;
V. Auséncia ou atraso constante ao servico sem causa justificavel;
V. Praticar insubordinagdo grave;
VI. Praticar, em servico, ofensas fisicas ou verbais contra funcionarios, diretores ou

particulares, salvo em legitima defesa;

N
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VII. Lesar o patrimOnio da entidade;
‘\ VIIL. Praticar atos definidos em lei como improbidade. REGISTRADO EM MICRCFILME
i;
32070-
CAPITULO VIII FOLHAN ¢ __{4 f’éf |

I Do Regime Disciplinar — Publico Atendido
Este capitulo aplica-se aos usuarios dos servicos e projetos da Entidade

Artigo 199 - S3o deveres da crianca e do adolescente responsabilidade no cumprimento de
w regras e normas estabelecidas pela Entidade executora.

Artigo 200 - E proibido & crianga e ao adolescente fazer uso de qualquer tipo de substancia
entorpecente licita ou ilicita, e / ou como psicoativas, principalmente quando estiver
‘ uniformizado (dos respectivos Projetos).

Artigo 21° - E proibido a crianca e ao adolescente, frequentar bares, lanchonetes, festas,
carnaval, entre outros, em horario de funcionamento de Projeto.

Artigo 220 - E proibido transitar na contra m&o de direcdo, sobre a calgada, pegar rabeira de
veiculos, caminhdo, etc., pilotar qualquer tipo de veiculo automotor, salvo as determinagdes,
| legais, sendo surpreendido cometendo tal, o atendido podera ser desligado do referido projeto.

Artigo 23° - Todos os funcionarios deverdo ser tratados com respeito, pelas criangas e
adolescentes integrados em seus respectivos Projetos.

Artigo 24° - E proibido & crianga e ao adolescente dos Projetos mantidos pelo Centro Social de
Votuporanga, o desrespeito, ou de qualquer forma de atitude desrespeitosa para com o
préximo.

Artigo 259 - Toda crianca e adolescente integrante dos Projetos BEM VIVER, DAFIC e outros,
devera responder por seus atos, havendo ou provocando danos materiais na empresa e
entidade, devera ressarci-la.

Artigo 26° - - As criancas, adolescentes e responsaveis deverdo atender as solicitacbes de
comparecimento (reunides, palestras, e demais atividades que envolvam a Entidade).

Artigo 27° - A crianca e o adolescente que evadir a Rede de Ensino sera automaticamente
desligados da Entidade.

Observacdes: E de total responsabilidade dos pais/responséveis, nos comunicar quanto a
situacdo escolar do seu filho, notas, faltas ou comportamentos inadequados; Envolver-se em
ocorréncia policial ou quaisquer transgressdes de natureza grave, serdo submetidos a equipe
técnica.

Artigo 289 - Constituira falta grave, sujeitos a pena de desligamento dos projetos, além dos
artigos previstos, os itens:

1. Falta sem justificativa

2. Desrespeito aos profissionais

3. Brigas ou desrespeito com colegas (agressdo fisica e/ou verbal)

4, Comportamento inadequado durante a permanéncia no projeto
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6. O ndo uso do uniforme — 4%21

7.  Chegar ou sair fora do hordrio permitido (FOLHAN ¢ 0.3

8 Ma apresentacdo pessoal: falta de higiene, uso de acessoérios inadequados ou
outros

9. Mexer nos veiculos e bicicletas ou entrar em outras reparticbes sem autorizagdo
10. A auséncia em reunides de pais/responsaveis, sendo necessaria justificativa
11. Uso de aparelhos eletronicos (celulares, MP3, MP4, fones de ouvido, etc...).

Artigo 299 - Pela inobservancia de seus deveres, os atendidos dos servigos estdo sujeitos as
seguintes adverténcias:

I- Adverténcia verbal pela equipe técnica dos Projetos desenvolvidos pelo Centro
Social de Votuporanga.

II- Adverténcia, por escrito, pela equipe técnica dos respectivos Projetos.

III- Desligamento do atendido do respectivo Projeto, por proposta da equipe técnica,
ouvida a geréncia ou diretoria executiva da Entidade.

Capitulo IX

Da Insercdao nos Projetos da Entidade

Artigo 309 - Critérios estabelecidos para a insergdo nos respectivos Projetos:

I - Bem Viver e DAFIC: Criancas e Adolescentes com idade para ingresso entre 06 e 17 anos,
de ambos os sexos, sendo estes que procuram diariamente a entidade, solicitando
atendimento, e/ou que sdo encaminhados pela rede de servico socioassiatencial. Apds passar
pela triagem realizada pelas assistentes sociais dos projetos, que se apropriam de
instrumentais técnicos especificos da area, e ficando constatado a situagdo de vulnerabilidade
e risco pessoal e social, e/ou ainda, através de solicitagdo de atendimento feito pela Vara da
Infancia e Juventude.

II - DAFA: Todos os pais e membros das familias dos usudrios dos projetos e da comunidade
que necessitarem de apoio e orientagdo.

III - Area Azul: O projeto é direcionado a pessoas maiores de 18 anos sem idade maxima, de
ambos os sexos, que estiverem desempregados, vivenciando situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, excluidos, com dificuldades de serem inseridos no mundo formal do
trabalho, tendo preferéncia os egressos de outros projetos sociais da Entidade.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31° - Este Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo, cumprindo-se
determinagdes do Estatuto Social.

Artigo 320 - Revoga-se o Regimento Interno do CSV, aprovado em Assembléia Geral.
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Artigo 339 - Os casos omissos neste regimento interno serdo resolvidos pela Diretoria do CSV.

Artigo 34° - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacdo em
Assembléia Geral.

Votuporanga, 20 de margo de 2012.

20 7,‘4
: 85[ -
/ \
BADER%RG%\%;\RTINS LORENTE

PRESIDENTA

Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.° 1158 de 25-06-1970 ) Registrado na S.E.D.S. n.° 2519
Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975 Registrado no C.N.A.S. pelo Processo n.° 241.269/76
Declarado de Utilidade Pblica Federal pelo Decreto n.° 90935 de 11-02-19885 Registrado no C.»..D.C.A. n.° 08/2001

CNP.1 72 881 510/0001-47 Reaistrado n» C.M.A.S. n.° 001-97



